Verticalize

Servigos Ltda

ILUSTRISSIMO SENHOR MARIO JORGE MORAES DE OLIVEIRA, PREGOEIRO DA

SECRETARIA ADJUNTA DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS - SELIC, ESTADO
DO ACRE.

Pregao Eletronico n? 385/2024

Processo Administrativo n? 0820.009831.00027/2024-52

Objeto: Contratagdo de empresa para prestagdo de servico terceirizado e continuado
de manutengdo e producdo de mudas, com disponibilizacdo de mdo de obra em regime
de dedicacao exclusiva, a serem executados no ambito do Programa de Regularizacdo

Ambiental - PRA e demais programas da Secretaria de Estado.

VERTICALIZE SERVICOS E COMERCIO, pessoa juridica de direito
privado, devidamente inscrita no CNPJ n°. 12.013.484/0001-92, com sede na Av. Ceara
n? 4.210 — Bairro Estacdo Experimental, AC, 69918160, Rio Branco/Acre, neste ato
representado pelo representante legal Rubemar Martins Pereira, inscrita no CPF n°.

477 ####-53, vem respeitosamente perante Vossa Senhoria, apresentar

CONTRARRAZOES AO RECURSO ADMINISTRATIVO

interposto por ETROPUS COMERCIO E SERVICOS -LTDA,,
pessoa juridica de direito privado, ja devidamente qualificada no processo em epigrafe,

pelos motivos de fato e de direito a seguir expostos:
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1.- DA SINTESE DOS FATOS E RAZOES RECURSAIS

PRIMEIRAMENTE os fundamentos apresentados pela
RECORRENTE sobre as razoes recursais amparadas pelo artigo 42, inciso XVIII, da Lei
n.2 10.520/2002 (lei revogada pela Lei n® 14.133/2021) é incorreto, vejamos:

NESTA:

Prezados Senhores,

ETROPUS COMERCIO E SERIVGOS -LTDA, pessoa juridica de direito privado, devidamente
inscrita no CNPJ/MF n2 10.199.907/0001-85, sediada na Rua Sabrina Silva n.2 72 — Bairro Floresta
Sul - CEP: 69.912-296, vem mui respeitosamente a presenca de V. Sas., por seu representante legal,
ao final indicado, com fundamento no artigo 42, inciso XVIIl, da Lei n.2 10.520/2002, apresentar,
tempestivamente.

De acordo com o instrumento convocatorio foi realizado a
licitacdo em conformidade com o Decreto Estadual n®. 11.363 de 22/11/2023, Decreto
Estadual n®. 4.735, de 17/05/2016, Lei Complementar n2. 123/2006, Lei n2. 8.078/90,
Codigo de Defesa do Consumidor, aplicando-se subsidiariamente, a Lei n°. 14.133/2021

e demais legislagcdes aplicaveis ao edital.

Outro fato importante a ser considerado é o PARECER N2
5/2025/SEMA - DPLIC/SEMA - DEPOG/SEMA - DAF, a empresa ETROPUS
COMERCIO E SERVICOS -LTDA foi DESCLASSIFICADA por:

a) nao apresentar documento comprobatorio quanto a CIPA de como a empresa
cobriria esses custos no referido objeto da licitagdo, previstas no instrumento
convocatorio, a qual ndo realizou a corre¢do na planilha de composicdao de custo
sobre os custos supracitados quando teve a oportunidade solicitada pelo 6rgao
no dia 25 de fevereiro de 2025, através de e-mail.

b) a empresa deixou de cotar no “SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS, alinea
"F. Substituto da cobertura por auséncia por doenc¢a" o percentual de 1,66%,
na planilha de composi¢do de custos, conforme instrumento convocatorio subitem

51.7.1, MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE, nio

VERTICALIZE SERVICOS LTDA

CNPJ n° 12.013.484/0001-92 Pagina 2 de 14
E-MAIL: verticalize@hotmail.com / SITE: https://verticalize-elevadores.ueniweb.com

Av. Ceard n° 4.210 — Estacdo Experimental — Rio Branco — Acre — CEP: 69.918-160

Tel.: (68) 99202-9889




Verticalize

Servigos Ltda

i

sendo realizada as devidas correcdes. O edital fundamenta os motivos pelos quais

as empresas devem prever esse custo na planilha de composicao custos, vejamos:

51.7.1. NOTAS EXPLICATIV AS DA PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO

[-]
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONALAUSENTE

[-]

F. Substituto da cobertura por auséncia por doenga - Fundamentacdo: art. 476

da CLT; art. 6° § 1% alinea "f, da Lei 605/49 c/c art. 12, alinea "f, do Decreto

27.048/49 e Acorddo T CU n? 1.753/2008 Plendrio. Custo dos dias em que o

empregado fica doente e a contratada deve providenciar a sua substituicdo.

Dados estatisticos: 5,96 dias/ano IBGE. (5,96 dias/30 dias) x (1/12 meses) =

0,0166 = 1,66%.

Ou seja, esse custo prevé os casos em que o empregado fique
doente e a contratada deva providenciar a sua substituicdo, pois a falta de previsdes e
comprovacdes de custos nos servicos terceirizados pode ocasionar atrasos de
pagamentos salariais dos funcionarios, por erros nas estimativas dos servicos
prestados, como o ndo preenchimento do posto no caso do empregado ficar doente,
porque nao houve previsdo desse custo na planilha, gerando uma ma execugao

contratual. Nesse sentido, o 6rgdo foi correto em nao aceitar a referida proposta da

empresa ETROPUS COMERCIO E SERVICOS -LTDA.

Nesse contexto, a RECORRENTE, com o claro intuito de
tumultuar e prejudicar o andamento do certame, apresentou um recurso absurdo,
ensejando um julgamento demasiadamente formalista e desconsiderador dos principios
basilares que regem os procedimentos licitatérios e com intuito de apenas protelar o
andamento do certame, pois os fatos ora narrados pela mesma ndo condizem com a

verdade.
A RECORRENTE alega acerca da RECORRIDA:

a) ndo cumprimento dos requisitos que se vincula 11.3.3
qualificacdo econdmico-financeira, letra “B”.

b) ndo atendimento dos requisitos que se vincula 11.3.3
qualificacdo econdmico-financeira, letra “E”.
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c) do erro na formacdo da proposta, ndo atendendo ao requisito
critério de julgamento.

d) atestado com indicios de irregularidade ou desacordo com as
normas vigentes.

Eis a sintese da demanda.

Razdo alguma assiste a Recorrente em suas alegacdes, pelos

motivos de fato e de direito a seguir expostos:

2.- DAS RAZOES QUE IMPOEM O DESPROVIMENTO DO RECURSO

2.1.- ALEGACAO DO NAO CUMPRIMENTO DOS REQUISITO QUE SE VINCULA 11.3.3
QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA. LETRA “B”.

Alega a recorrente que:

[.] O edital, prever a exigéncia de apresentagdo de demonstragdo contdbeis dos
2 (dois) ultimos exercicios sociais. A empresa recorrida, de acordo com os
documentos disponibilizados, apresentou um Balango Patrimonial referente ao
exercicio de 2022 e exercicio de 2023. Com base nos documentos apresentados
registramos os seguintes desconformes: Balangco do exercicio de 2022,
(01/01/2022 a 31/12/2022), registrado em 21/10/2024; Balango do exercicio
de 2023, (01/01/2023 a 31/12/2023), registrado em 26/02/2024. Notemos
estranheza, que a recorrida, apresentou um Balanco Patrimonial referente ao
exercicio de 2022 (01/01/202 a 31/12/2022), registrado na Junta Comercial
somente em 21/10/2024, o que é questiondvel, conforme prevé a legislagdo
contabil e empresarial brasileira e as exigéncias editalicias. Assim, resta evidente
que a recorrida ndo atende aos requisitos para habilitacdo no presente certame.
E a sua inabilitagdo é a medida correta e necessdria, uma vez que a empresa
apresentou documentagdo contdbil irregular, em desacordo com os principios
da transparéncia e veracidade das informagdes, comprometendo a legalidade e
a isonomia do processo licitatério.

Inicialmente cabe esclarecer que a Lei n® 14.133/2021
concebeu a qualificagao técnica como a etapa da habilitagdo dirigida a permitir
que os licitantes demonstrem possuir satude e higidez econOmicas minimas para

assumir os encargos decorrentes da contratacao licitada.

A recorrente insatisfeita pressupde que o balango patrimonial do
exercicio 2022 pode ter sido retroativamente alterado, acusacoes infundadas e sem
provas, acusa¢Oes gravissimas que serdo avaliadas por nosso corpo juridico, uma vez

que tais insinuagdes por parte da recorrente prejudicam a honra da empresa.
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de balango patrimonial valido dentro do periodo exigido.

A recorrente ainda alega que arecorrida nao atendeu ao requisito

Vejamos o edital:

11.3.3. Qualificagdo Econémico-Financeira

[-]

b) Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragées contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, conforme
estabelece o Art. 69 da Lei 14.133/2021.

b.1) O ultimo exercicio social para o registro dos balan¢os nos 6rgdos
competentes serd aquele estabelecido no art. 1.078 do Cédigo Civil
Brasileiro, qual seja, 30 de abril do ano seguinte. Tal prazo, ndo se aplica as
empresas que utilizam o Sistema Publico de Escrituragdo Digital — SPED, que
serd até o ultimo dia titil do més de maio do ano seguinte.

c) O licitante deverd comprovar através seu balango do tltimo exercicio
social, que possui patriménio liquido igual ou superior a 10% (dez por
cento) do valor estimado da contratagdo, na forma da lei, de acordo com o §4°
do art. 69 da Lei n? 14.133/2021.

Partindo do entendimento do edital, a recorrida apresentou o
balanco patrimonial dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais devidamente

registrados:

Exercicio 2022.

484 Junta Comercial do Estado do Acre

W Certifico registro sob o n°® 1174541 em 21/10/2024 da Empresa VERTICALIZE SERVICOS E COMERCIO LTDA, CNPJ 12013484000192 e
protocolo 240134095 - 21/10/2024. Autenticagdo: 3628EBDB63391FBFSASECI9DA13FBABAAO3B6AAS. Rochelle Lima Catéo - Secretaria-Geral.
Para validar este documento, acesse http://www.juceac.ac.gov.br e informe n° do protocolo 24/013.409-5 e o codigo de seguranga A2er Esta copia

) pZ pag. 2/12

foi autenticada digitalmente e assinada em 21/10/2024 por Rochelle Lima Catdo Secretaria-Geral.

TERMO DE ABERTURA
Balango Patrimonial
Namero: Folha: 1

Contém este livro 7 folhas numeradas do No. 1 ao 7 emitidas através de processamento eletronico de dados, que servira
de Balango Patrimonial da empresa abaixo descrita no periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Nome da Empresa .................... VERTICALIZE SERVICOS E COMERCIO LTDA

VERTICALIZE SERVICOS LTDA

CNPJ n° 12.013.484/0001-92 Pagina 5 de 14
E-MAIL: verticalize@hotmail.com / SITE: https://verticalize-elevadores.ueniweb.com

Av. Ceard n° 4.210 — Estacdo Experimental — Rio Branco — Acre — CEP: 69.918-160

Tel.: (68) 99202-9889




Verticalize

Servigos Ltda

N

484 Junta Comercial do Estado do Acre
W Certifico registro sob o n°® 1162851 em 26/02/2024 da Empresa VERTICALIZE SERVICOS E COMERCIO LTDA, CNPJ 12013484000192 e
protocolo 240023021 - 26/02/2024. Autenticagdo: 74E44AFAB8CA51DA5765F72DAC4E6BCD1B0623B. Rochelle Lima Catéo - Secretaria-Geral.
Para validar este documento, acesse http://www.juceac.ac.gov.br e informe n° do protocolo 24/002.302-1 e o cédigo de seguranga tzat Esta copia foi
autenticada digitalmente e assinada em 26/02/2024 por Rochelle Lima Catdo Secretaria-Geral.

Exercicio 2023.

=

pag. 2112
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TERMO DE ABERTURA
Balango Patrimonial
Namero: Folha: 1

Contém este livro 7 folhas numeradas do No. 1 ao 7 emitidas através de processamento eletronico de dados, que servira
de Balango Patrimonial da empresa abaixo descrita no periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023.

Nome da Empresa .................... VERTICALIZE SERVICOS E COMERCIO LTDA

Outro ponto a ser analisado é quanto ao registro do balanco
nos 0rgaos competentes, conforme estabelecido no art. 1.078 do Codigo Civil Brasileiro
(30 de abril do ano seguinte), devendo ser apresentado o balango do ultimo exercicio
social, ou seja, o balan¢o patrimonial do exercicio de 2023 apresentado pela
recorrida e registrado na junta comercial, estara vigente até o dia 30 de abril do ano

de 2025.

Por fim, o instrumento convocatério é objetivo ao informar que
o balanco patrimonial do ultimo exercicio social, no qual a licitante deve
comprovar que possui patrimonio liquido igual ou superior a 10% (dez por
cento) e a proposta apresentada pela Verticalize Servicos e Comércio Ltda é de
R$ 2.046.503,04 (Proposta + despesas reembolsaveis), nesse sentido, os 10% do PL
exigidos no edital seria de R$ 204.650,30, conforme o balan¢o exercicio 2023 da

recorrida o PL é de R$ 648.513,47, ou seja superior ao previsto no edital.

Conclui-se que a recorrida atendeu aos requisitos do edital, nao
havendo cabimento para sua inabilitagdo e posterior desclassificagdo, pelos motivos

supramencionados.
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2.2.- ALEGACAO DO NAO ATENDIMENTO DOS REQUISITOS QUE SE VINCULA 11.3.3
QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA, LETRA “E”.

Alega a recorrente que:

[.] A Recorrida ao apresentar o valor do (CCL) baseado em sua prépria proposta
final (com valor reduzido em relagdo ao or¢camento estimado da Administragéo),
isso representa um erro que compromete a sequranga financeira da contratagdo,
aumentando o risco de inadimpléncia e dificuldade na execugdo do contrato.
Diante dos fatos, a recorrida ao apresentar um CCL inferior ao exigido, com
base na proposta final e ndo no orcamento estimado, deve ser inabilitada por
ndo atender a qualificagdo econémico-financeira exigida.

Ante a analise do documento apresentado pela recorrida na fase
documental sobre o valor do (CCL) a recorrente no desespero de inabilitar a empresa
VERTICALILZE SERVICO E COMERCIO — LTDA, tumultua e prejudica o andamento do

certame e nao percebe que o capital circulante liquido é maior que 16,66%, conforme

demostrado abaixo:

Capital Circulante Liquido (CCL)

Ativo Circulante R$ 492.868,96
Passivo Circulante R$ 13.974,69

Capital Circulante Liquido (CCL)| R$ 478.894,27

Valor da proposta da empresa classificada | R$ 2.009.903,04
Despesas reembolsaveis| R$ 36.600,00

Proposta + despesas reembolsaveis | R$ 2.046.503,04
16,66% | R$ 340.947,41

Capital Circulante Liquido maior que 16,66%

Sendo assim, percebe-se que existem manobras distorcidas pela

recorrente para confundir ao ilustre pregoeiro e parecerista no que se refere a CCL.

Dessa forma, demostra-se que o Capital Circulante Liquido esta
em conformidade com o instrumento convocatdrio, ndo comprometendo a seguranca
financeira da contratagdo, portanto, ndo ha que se falar de inabilitacdo, uma vez que

atendeu-se aos requisitos do edital.
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2.3.- ALEGACAO DO ERRO NA FORMACAO DA PROPOSTA, NAO ATENDENDO AO
REQUISITO CRITERIO DE JULGAMENTO.

Alega a recorrente que:

[..] Durante a andlise da proposta, constatou-se que a Recorrida, embora tenha
apresentado o menor prego global para o Iote, ndo respeitou a
proporcionalidade dos valores unitdrios de seus itens dos lances individual,
causando distor¢des nos custos. Esse fato compromete a exequibilidade da
contratagdo e fere os principios da transparéncia e isonomia no processo
licitatério. [...] Em sintese, cada item dentro do lote deve ser compativel com o
valor unitdrio apresentado na proposta final ajustada ao lance vencedor dos
valores apresentados no sistema COMPRASGOV. Portanto a Planilha de custo e
formacgdo de pregos teria que ser desclassificada.

A recorrente interpreta de forma equivocada o item “9.5” e

“10.2” do edital e deseja modificar de forma subjetiva as regras do edital, analisemos:

9. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS, FORMULACAO
DE LANCES E NEGOCIACAO

[-]

9.5. O licitante deverd cadastrar no sistema "COMPRASGOV" para a prestagdo
de servigos terceirizados descritos no Lote tinico o valor da COLUNA [e] = [b] x
[d], cuja mesma se da pela, multiplicacdo COLUNA [d] x [b]. A FORMULACAO
DOS LANCES TAMBEM DEVERA OBEDECER A ESTE MESMO CRITERIO.

Ocorre que o sistema "COMPRASGOV" ndo permite fazer as

multiplicagdes do valor por posto de trabalho x 12 meses x quantidade de postos

registrados, existindo s6 uma coluna para ser preenchida com o valor da

proposta/lance, tendo por titulo “Valor ofertado (unitario)” a qual ira multiplicar pela

quantidade dos postos previstos na licitacao, vejamos:

A~ Proposta

Valor proposta (total)
R$ 2.010.489.3600

Participacao desempate ME/EPP
Nao se aplica

Critério de desempate utilizado no aceite da proposta

Nao se aplica

1 PRESTAGAO DE SERVICOS TEMPORARIOS

Descrigao detalhada

Prestaciio de Servicos Temporarios Profissional de nivel superior na area de ciéncias agrarias
Valor ofertado (unitario | total) /

Valor proposta (unitario | total)
R$ 1767746400 | R$530.323,9200

Quantidade ofertada
3

Valor ofertado (total) Valor negociado (total)
R$ 2009.904,3600 -

Participagao disputa final
Nao se aplica

. N\

Qtde solicitada 3 Valor ofertado (unitario) RS 176.774,6400
Valor estimado (unitario) Sigiloso Valor negociado (unitario) -

Valor negociado (unitario | total)
R$ 1767746400 | R$530.323.9200 -
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@« Cadastrar propostas  Pregdo Eletronico - UASG 155021 - N 79/2022  (Lei 14.133/2021 . c)(&)©)(m

Veja abaixo o sistema como exemplo:

OV M ALY, LTI MU Y © TS LI M UMD 43 MM YU WA IS 1V LTIV W e,

O oenl ot e s R e S D e o

Itens
B GRUPO1|24it 5 . A

1 EXAME DE SANGUE » A

Quantidade ofertada Valor unitario (RS Valor total

Fonte: https://www.youtube.com/watch?v=kMephBTzLDU

[tem “10.2” do edital:

10. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DA ACEITABILIDADE

[-]

10.2. O(A) Pregoeiro(a) realizarda a verificagdo da conformidade da
proposta provisoriamente classificada em primeiro Ilugar quanto a
adequagdo ao objeto especificado e a compatibilidade do preco ou percentual
de desconto, conforme critério de julgamento estabelecido no predmbulo, em
relagdo ao estimado pela contratagdo.

Nesse interim, vejamos qual é o critério de julgamento, previsto
no instrumento convocatorio, item 4 do Termo de Referéncia do edital:

4. CRITERIO DE JULGAMENTO
4.1. MENOR PRECO por lote.

O instrumento convocatorio é objetivo: o critério de julgamento

€ menor prego por lote.

Sobre os valores unitarios comprometerem a exequibilidade da
proposta, nossa proposta respeitou o item 30 do Termo de Referéncia que trata sobre a

viabilidade da proposta.

Assim, conclui-se uma vez mais que a recorrente esta equivocada
no que se refere ao julgamento da proposta por item quando na verdade o critério é Menor

Preco por Lote.
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2.4.- ALEGACAO DE ATESTADO COM INDICIOS DE IRREGULARIDADE OU
DESACORDO COM AS NORMAS VIGENTES.

Alega a recorrente que:

[..] A Recorrida apresentou um Atestado de Capacidade Técnica datado de
2013, pela Universidade Federal de Vicosa -MG, sem qualquer comprovagao
de que a contratagdo que deu origem ao documento foi devidamente
formalizada por meio de contrato ou instrumento equivalente. [...] Deste modo,
um atestado de 2013, sem confirmacdo por meio de contrato correspondente,
nao atende ao requisito de compatibilidade temporal e operacional
exigido para comprovacdo técnica.

[..] Para o segundo Atestado em questdo, emitido pelo Instituido Federal de
Educacdo, ciéncia e Tecnologia do acre, mostra-se um documento fragil,
sem nenhuma informacao sobre o n? do contrato que se originou, e o mais
grave, com indicios evidentes de montagem e inconsisténcias formais, que
comprometem sua credibilidade.

Primeiramente esclarecemos que o Atestado de Capacidade
Técnica é um documento utilizado para comprovar a experiéncia e a competéncia
técnica de uma empresa ou profissional em uma determinada area ou atividade. E
comum que seja exigido em processos de licitagio como forma de garantir que o
contratado tenha a experiéncia necessaria para realizar o servi¢co que esta sendo

licitado, com base na qualidade dos servicos da contratante.

Compreendendo a importancia do atestado técnico nos processos
licitatorios, e considerando as acusac¢des sem fundamento juridico nem comprovacgao de
irregularidades, apenas acusag¢des hipotéticas, uma vez mais percebe-se que a recorrente
utilizou-se do instrumento do recurso administrativo para tumultuar e prejudicar o

andamento do certame.

Considerando o Decreto Estadual n° 4.735/2016 e suas
atualizacoes, que dispdem sobre os procedimentos para licitacdo e acompanhamento dos

contratos de servicos continuados que podem ser contratados de terceiros pelo Poder

Executivo Estadual, ndo existe nos paragrafos e incisos que o atestado técnico a

partir de certo tempo nio é mais valido. Esclarecemos que o atestado de

capacidade técnica nao tem data de validade, sendo considerando um documento

perene, ou seja, valido por tempo indeterminado. A experiéncia adquirida pelo

licitante nio desaparece com o tempo; a partir do momento em que é expedido
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Verticalize

Servigos Ltda

N

o_atestado, referente ao servico prestado, consolidou-se a prova inconteste da

aptidio técnica do licitante. Seria um absurdo dizer que a empresa niao possui

experiéncia pelo simples fato de que o evento foi executado em 2013.

Nesse sentido, a recorrente alega que o atestado emitido pela
Universidade Federal de Viscosa — MG em 2013 ndo atende ao requisito de
compatibilidade temporal, claramente é um absurdo tal afirmacao, o préprio Decreto
Estadual n°® 4.735/2016 e suas atualizacdes nao se manifesta sobre o tema que o

atestado deve ter compatibilidade temporal.

A recorrente ainda alega que arecorrida ndo atende ao requisito
operacional, quando o proéprio atestado informa que os servigos prestados foram na

area de APOIO ADMINISTRATIVO, vejamos:

Atesto para os devidos fins, que a empresa A. SOUZA DA ROCHA-
ME, Rua Duque de |Caxias n°® 257/A, Bairro Estacdo Experimental, Rio Branco -
Acre, inscrito no CNPJ sob nimero 12.013.484/0001-92, prestou servigo na area de
—» APOIO ADMINISTRATIVO para a UNIVERSIDADE FEDERAL DE VIGOSA — UFV,
inscrita no CNPJ sob n° 25.944.455/001-96 conforme, Pregao Eletronico 43/2013,

Nota de Empenho 2013 NE 800609 e mencionado abaixo:

Prestacdo de Servico de Portaria e Recepcdo; disponibilizando
para a contratante um total de 45 (quarenta e cinco funciondrios).

Outro ponto é sobre a acusacdo de ter fraudado o Atestado de
Capacidade Técnica, emitido pelo Instituto de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre
sem apresentar provas, o que é uma falacia sem cabimento. Segue print do Aditivo de
Contrato do referido atestado (documento existente na habilitacdo documental anexada

no SICAF pela recorrida):
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Verticalize

. | Servicos Ltda

Como pode se verificar, a empresa cumpre os requisitos, no que se
refere ao atestado de capacidade técnica, com experiéncia comprovada na prestacdo de

servicos terceirizados, conforme documentos anexados no SICAF:
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Verticalize

Servigos Ltda

i

contratante um total de 45 (quarenta e cinco funcionarios), emitida pela Universidade

a) Prestacao de Servico de Portaria e Recep¢ao, disponibilizando a

Federal de Vigosa;

b) Servico Terceirizado (office boy), emitido pelo Instituto Federal

de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre/IFAC;

c) Servicos de preparo de merenda escolar, através de profissionais

especializados, emitido pela Secretaria de Estado de Educacdo e Esporte do Acre;

d) Prestacao de Servico de limpeza e Conservacdo e Rogagem,

emitido pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Acre;

e) Prestacdo de servicos com dois funcionarios para limpeza,
asseio, conservacao e jardinagem, emitida pela Companhia Nacional de
Abastecimento/CONAB - Superintendéncia Regional no Acre (Pregdo Eletronico n°

01/2013);

f) Servicos de bragagem e outros servicos correlatos, emitida pela
Companhia Nacional de Abastecimento/CONAB - Superintendéncia Regional no Acre

(Pregao Eletrénico n® 02/2013);

Por fim, conforme documento anexado na fase documental
contratos firmados com a iniciativa privada e administracao publica” a recorrida presta
servicos continuos de limpeza e conservacdo com 14 (quatorze) postos, junto ao Instituto

Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre/IFAC.

Assim, reafirmamos que a recorrida tem experiéncia na presta¢do
de servigos terceirizados, demostrando varios atestados de capacidade técnica,
cumprindo com os requisitos do edital, ndo existindo motivos para a sua inabilitacao e

desclassificacao.
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Servigos Ltda

3.- DO PEDIDO

Diante do exposto, a Recorrida pugna ao DD. Pregoeiro que SEJA
NEGADO PROVIMENTO ao recurso administrativo interposto pela Recorrente
ETROPUS COMERCIO E SERVICOS -LTDA. mantendo-se incdlume a decisdao
administrativa proferida na sessao publica realizada no dia 14/01/2025, que declarou
habilitada e vencedora do certame, pregao eletronico n? 385/2025, a Recorrida,
VERTICALIZE SERVICOS LTDA, que atendeu todos os requisitos previstos no
edital, bem como, esta demonstrado que o preco vencedor é perfeitamente
exequivel e compativel com o pre¢o médio de mercado, em estrita observancia aos
principios da legalidade, vinculacdo ao instrumento convocatoério, do julgamento do

objeto e da selecdo da proposta mais vantajosa para a Administra¢do Publica.

Assinado de form .
\S/IEFI?\-;:EQEIZE giii\tliér&gﬂ&uzg{lo Branco — Ac, 24 de marco de 2025.

LTDA] 201 348 LTDA:12013484000192

Dados: 2025.03.24
4000192 17:32:27 -05'00'
RUBEMAR MARTINS PEREIRA
REPRESENTANTE LEGAL
VERTICALIZE SERVICOS LTDA

CNPJ] n°® 12.013.484/0001-92
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Servigos Ltda

PROCURACAO

VERTICALIZE SERVICOS LTDA, CNPJ/MF n? 12.013.484/0001-92, com seu escritério
sediada a Avenida Ceara n2 4.210 - Bairro Estacdo Experimental - Cidade de Rio Branco - Acre,
por meio de sua representante legal, o Sr. MARCIO ROBERTO DA SILVA MIRANDA,
brasileiro, solteiro, portadora do RG n? 378.052 SSP/AC e CPF/MF n? 706.498.122-04,
residente e domiciliado nesta cidade de Rio Branco -~ Acre, nomeia como seu preposto o Sr.
RUBEMAR MARTINS PEREIRA, brasileiro, solteiro, portador do RG n¢ 243.565 SSP/AC e
CPF/MF n? 477.825.012-53, residente e domiciliado nesta cidade de Rio Branco - Acre, para

representa-lo perante as COMISSOES PERMANENTES DE LICITACOES, MUNICIPAL,

ESTADUAL, FEDERAL e demais Comissdes Licitantes, pelo prazo indeterminado, a partir da
presente data.

Podendo para tanto, exercer todas as atividades de inerente ao cargo, bem como realizar todos
0s atos que se fizerem necessarios ao bom e fiel cumprimento deste mandato, inclusive

impugnar, recorrer, dar lances, firmar compromissos, fazer parcerias, perante qualquer juizo,

instancia ou tribunal, reparticio publica e 6rgaos da administragdo publica federal, estadual e

municipal, privadas, autarquia ou entidade paraestatal, sem poderes para substabelecer o
presente.

a;-;?unﬁn ROBERTO
3 de margo de 2025
Seln: A20009881E - Chave: 60554

fu&éa
vente Autolzada)

=
o pielo

Rio Branco - Acre, 25 de Janeiro de 2.025.-

[

s,

J'/

Silva Miranda
S6¢ipf Administrador

CNPJ N° 12.0012.484/0001-92

pntl Neade' apln rine

45 ﬂ; Franca Skt
m. Valdo somente ¢
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@ Conab

Companhia Nacional de Abastecimento

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto para os devidos fins, que a empresa VERTICALIZE COMERCIO
& SERVICOS LTDA, estabelecida na Avenida Ceard, n° 4.208, Bairro Estagdo
Experimental, Rio Branco/AC, inscrita no CNPJ sob numero 12.013.484/0001-92.
Presta servicos na area de SERVICOS DE BRAGCAGEM E OUTROS SERVICOS
CORRELATOS para a SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ACRE — SUREGI/AC, inscrita
no CNPJ sob nimero 26.461.699/0473-06, conforme Preg&o Eletrénico n° 02/2013.

Salientamos que a empresa tem um desempenho a contento até a presente
data, cumprindo os servigos firmados, de acordo com o solicitado, ndo existindo nenhum fato
que desabone sua idoneidade de qualificagéo.

Rio Branco/.Acre, 10 de novembro de 2015.

Contribuir para a regularidade do abastecimento e garantia de renda ao produtor rural,
participando da formulagéo e execugdo das politicas agricola e de abastecimento
L4

Superintendéncia Regional do Acre — Trav.do Ic6 n° 180 - Bairro Estagéo Experimental — Rio Branco/Ac - CEP 69.918-204
Tel.: (68) 3227-7959 - Fax: (68) 3227-7959 - e-mail: ac.sureg@conab.gov.br - sitio: www.conab.gov.br

GEFAD/SEADE/CD



M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE M NI STERI O DA FAZENDA - MF DATA: 04/ 09/ 2014
GFIP - SEFIP 8.40 (22/03/2012) TABELAS 31.0 (25/01/2012) HORA:  01:09: 00

PAG : 0001/0002
RELACAO DE TOVADOR/ OBRA - RET

858200000031 216701801408 909571184813 201348400013

N ARQUI VO ADI LWl As13c0000- 6
I NSCRI GAO. 12. 013. 484/ 0001- 92 N° CONTROLE: Mkl TBEoPNKt 0000- 4
SIMPLES: 1  ALIQ RAT: 3,0 FAP. 1,00 RAT AJUSTADO 3,00 COD REC. 150 CoOwp: 07/2014

EMPRESA: A SOUZA DA ROCHA ME
FPAS: 515 OUTRAS ENTI DADES: 0115

TOVADOR/ OBRA :  COVPANHI A NACI ONAL ABASTECI MENTO CONAB I NSCRI GAO. 26. 461. 699/ 0422- 66 N CONTROLE: HMXj HPQx cGFO000- 4
LOGRADCURO BAI RRO Cl DADE CEP UF
TV DO |1 CO ESTACAO RI O BRANCO 69907420 AC

MODALI DADE : "Branco"-Recol hi mento ao FGIS e Decl aracdo a Previ dénci a

VALORES PREVI DENCI A VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARI O 3. 620, 00 REM SEM 13° SALARI O 3. 620, 00
REM BASE CALC 13° SAL 0, 00 REM 13° SALARI O 0, 00
DEPCSI TO 289, 60

ENCARGOS FGTS 32,07

CONTRI B SOCI AL 0, 00

ENCARGOS CONTRI B SOC 0, 00

TOTAL TRABALHADORES 5 TOTAL TRABALHADORES 5

VALORES PREVI DENCI A VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARI O 3. 620, 00 REM SEM 13° SALARI O 3. 620, 00
REM BASE CALC 13° SAL 0, 00 REM 13° SALARI O 0, 00
CONTR SEGURADCS DEVI DA 289, 60 DEPCSI TO 289, 60
VAL DEVI DO PREV SCOC 1. 332, 16 ENCARGCS FGTS 32,07
CONTRI B SOCI AL 0, 00

ENCARGOS CONTRI B SOC 0, 00

TOTAL TRABALHADORES 5 TOTAL TRABALHADORES 5




M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE M NI STERI O DA FAZENDA - MF DATA: 04/ 09/ 2014
GFIP - SEFIP 8.40 (22/03/2012) TABELAS 31.0 (25/01/2012) HORA:  01:09: 00

PAG : 0002/ 0002
RESUMO - RELACAO DE TOVADOR/ OBRA - RET
858200000031 216701801408 909571184813 201348400013

N° - ARQUI VO ADI LWl As13c0000- 6
EMPRESA: A SOUZA DA ROCHA ME I NSCRI GAO. 12. 013. 484/ 0001- 92 N° CONTROLE: Mkl TBEoPNKt 0000- 4
FPAS: 515 OUTRAS ENTI DADES: 0115 SIMPLES: 1  ALIQ RAT: 3,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO 3,00 COD REC: 150 CoOwp: 07/2014

VALORES PREVI DENCI A VALORES FGIS - 8%

REM SEM 13° SALARI O 3.620, 00 REM SEM 13° SALARI O 3.620, 00
REM BASE CALC 13° SAL 0, 00 REM 13° SALARI O 0, 00
CONTR SEGURADGCS DEVI DA 289, 60 DEPOSI TO 289, 60
VAL DEVI DO PREV SOC 1.332,16 ENCARGOS FGTS 32,07
CONTRI B SOCI AL 0, 00

ENCARGOS CONTRI B SOC 0, 00

TOTAL TRABALHADORES 5 TOTAL TRABALHADORES 5

TOTAL A RECOLHER 321, 67



M NI STERI O DA FAZENDA - M DATA: 04/09/ 2014
SECRETARI A DA RECElI TA FEDERAL DO BRASIL - RFB HORA: 01: 09: 00
G-I P - SEFIP8.40 (22/03/2012) TABELAS 31, 0 (25/01/2012) PAG : 001

RELATORI O DE VALOR DE RETENGCAQ(LEI 9711/98) A COVPENSAR/ RESTI TUI R

COVPETENCI A : 07/ 2014

EMPRESA | NSCRI CAO FPAS OUTRAS ENT COD PAGTO
A SOUZA DA RCCHA ME 12. 013. 484/ 0001- 92 515 0115 2119
VALOR DA RETENCAO | NFORVADO : 1.621, 84
VALOR DA RETENGAO ABATI DO : 1.122, 20
VALOR DA RETENCAO A COVPENSAR/ RESTITU R 499, 64

M ENSAGE M

O PRESENTE RELATORI O DEVERA SER ENCAM NHADO A UVA UNI DADE DE ATENDI MENTO
DA SECRETARI A DA RECEI TA FEDERAL DO BRASIL - RFB, JUNTAMENTE COM OS COVPROVANTES DA
RETENGAO DOS VALORES | NFORVMADCS, PARA SOLI Cl TACAO DA RESTI TUI GAO
QU OS MESMOS PODERAO SER COVPENSADOS NAS COVPETENCI AS SUBSEQUENTES,

OBEDECI DAS AS DETERM NAGOES DO REGULAMENTO DA PREVI DENCI A SOCI AL - RPS.



M NI STERI O DA FAZENDA - M DATA: 04/09/2014

GFI P - SEFIP 8.40 (22/03/2012) TABELAS 31.0 (25/01/2012) HORA: 01:09: 00
PAG : 0001
COVPROVANTE DE DECLARAGAO DAS CONTRI BUI COES A RECOLHER AEII\D/I;%ISRENCI A SCCI AL E A QUTRAS ENTI DADES E FUNDOS POR FPAS
N ARQUI VO ADI Lwi As13c0000- 6
EMPRESA: A SOUZA DA ROCHA ME N° CONTROLE: Mkl TBEoPNKt 0000- 4 I NSCRI CAO:  12. 013. 484/ 0001- 92
COwP: 07/ 2014 COD REC. 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 QUTRAS ENT: 0115 SI MPLES: 1 ALI Q RAT: 3,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO. 3, 00
TOVADOR/ OBRA: I NSCRI GAQ.
LOGRADOURC: RUA DUQUE DE CAXI AS 257 A BAI RRO ESTACAO EXPERI MENTALCNAE PREPONDERANTE: 8121400
Cl DADE: Rl O BRANCO UF: AC CEP: 69912- 300 TELEFONE: 0068- 32273904 CNAE: 8121400
APURACAO DO VALOR A RECOLHER ™~~~ "~~~ "~ 7777777777777~ 515 T 620 T rZv 7797 T T TOTAL™
SEGURADO
Enpr egados/ Avul sos 289, 60 0, 00 0, 00 0, 00 289, 60
Contri buintes I ndividuais 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
EMPRESA
Enpr egados/ Avul sos 724,00 0, 00 0, 00 0, 00 724,00
Contri buintes Individuais 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
RAT 108, 60 0, 00 0, 00 0, 00 108, 60
RAT - Agentes Noci vos 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Val ores Pagos a Cooperativas 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Adi ci onal Cooperativas 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Conrer ci al i zagdo Produgéo 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Event o Desportivo/ Patrocinio 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
RECOLH MENTO COWMP ANT - VALOR I NSS 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
(-) Retencédo Lei 9.711/98 1.122,20 0, 00 0, 00 0, 00 1.122,20
(-) Sal. Fanilial/Sal. Maternidade 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
(-) Compensacgéo A 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
VALOR A RECOLHER - PREVI DENCI A SOCI AL 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
'OUTRAS ENTIDADES T TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTY 209,96 T 7T 0,00 T TTTTTT 0,00 T 0,00 Tt TTTT 209,96
RECOLH COWP ANT - VALOR QUT ENTI D 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
VALOR A RECOLHER - QOUTRAS ENTI DADES 209, 96 0, 00 0, 00 0, 00 209, 96
TOTAL A RECOLHER 209, 96 0, 00 0, 00 0, 00 209, 96

(*) Os valores de retencado, salario-fanilial/salario-naternidade e conpensacao denpnstrados sdo os efetivanente abati dos.

A DECLARAGAO DE DADOS CONSTANTES DESTA GFI P E DO ARQUI VO SEFI P CORRESPONDENTE A CONTRI BUI GAO PREVI DENCI ARI A, EQUI VALE A CONFI SSAO DE
Di VI DA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTI TUl (EM) CREDI TQ(S) PASSI VEL(1S) DE | NSCRI CAO EM Di VI DA ATI VA, NA AUSENCI A DO OPORTUNO
RECOLHI MENTO QU PARCELAMENTO, E CONSEQUENTE EXECUGAO JUDI Cl AL NOS TERMOS DA LEI No 6. 830/ 80.

O EMPREGADOR/ CONTRI BUI NTE, RENUNCI ANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTAGAO QUANTO AO VALOR E PROCEDENCI A DESTA DECLARAGAQ Di VI DA,
ASSUME | NTEGRAL RESPONSABI LI DADE PELA EXATI DAO DO MONTANTE DECLARADO E CONFESSADO, FI CANDO, ENTRETANTO, RESSALVADO A SECRETARI A DA RECEI TA
FEDERAL DO BRASIL O DI REI TO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXI STENCI A DE OUTRAS | MPORTANCI AS DEVI DAS NAO | NCLUI DAS NESTE | NSTRUMENTO,

Al NDA QUE RELATI VAS AO MESMO PERI ODO.

O EMPREGADOR/ CONTRI BUI NTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFI SSAO DE Di VI DA NAO OBRI GA A SECRETARI A DA RECEI TA FEDERAL DO BRASIL A EXPEDI R
DOCUMENTO COVPROBATORI O DA | NEXI STENCI A DE DEBI TO, SALVO SE SEU CREDI TO FOR GARANTI DO NA FORMA DOS ARTS. 258 E 259 DO REGULAMENTO DA
PREVI DENCI A SOCI AL, APROVADO PELO DECRETO 3. 048, DE 12/05/1999, E ALTERACOES POSTERI ORES.



CONECTIVIDADE SOCIAL CAIXA

CADUA ECONCMICA FEDERAL

Protocolo de Envio de Arquivos

Prezado cliente VERTICALIZE COMERCIO E SERVICOS LTDA ME:12013484000192 ,
Seu arquivo ADILwIAs13c00006.zip foi armazenado na Caixa Econdmica Federal em 04/09/2014 as 01:30:03.
O namero do Protocolo de Envio deste arquivo é: C3E2D840D9D1D7F24040404040404040CDB46174D2107414..

Este protocolo é sua garantia de que o arquivo foi devidamente recebido e armazenado para processamento pela Caixa
Econdmica Federal.

Havendo ocorréncias impeditivas no processamento do arquivo, sera enviada uma nota explicativa para a sua caixa postal no
Conectividade Social contendo a(s) ocorréncia(s) encontrada(s) e as agdes necessarias para a solucao.

Informag¢des Complementares:

Transmissor: VERTICALIZE COMERCIO E SERVICOS LTDA ME:12013484000192
Inscrigdo Transmissor: 12.013.484/0001-92

Responsavel: A SOUZA DA ROCHA ME

Inscricdo Responsavel: 12.013.484/0001-92

Competéncia: 07/2014

NRA: ADILwWIAs13c00006

Base de Processamento: AM - Rio Branco

Cdédigo de Recolhimento: 150

Contato: RUBEMAR

Telefone: 006832273904

Atencao: Este Protocolo de Envio de Arquivos ndo garante a legitimidade do contetido das informacgdes.



M NI STERI O DA FAZENDA - M DATA: 04/ 09/ 2014
SECRETARI A DA RECEI TA FEDERAL DO BRASIL - RFB HORA: 01: 09: 00
GFI P - SEFI P8.40 (22/03/2012) TABELAS 31. 0 (25/01/2012 PAG : 001/ 001

RELATORI O ANAL| TI CO DE GPS
COVPETENCI A; 07/2014

EMPRESA I NSCRI GAO CUTRAS ENTI DADES COD PAGTO FPAS
VALCRES: SEGURADCS EMPRESA QUTRAS ENT DED FPAS VALOR DA RETENGAO JURCS/ MULTA TOTAL REEMBOLSO
A SOUZA DA ROCHA ME 12. 013. 484/ 0001- 92 0115 2119 515

289, 60 832, 60 209, 96 0, 00 1.122,20 0, 00 209, 96 0, 00



FGTS - FUNDO DE GARANTI A DO TEMPO DE SERVI CO

GFI P - SEFIP 8.40 (22/03/2012)

RELATORI O ANALI TI CO DA GRF

DATA: 04/ 09/ 2014
HORA:  01: 09: 00
PAG : 001/ 001

EMPRESA: A SQUZA DA ROCHA ME
COVPETENCI A: 07/ 2014

I NSCRI GAC. 12. 013. 484/ 0001- 92
SI MPLES: 1

QIDE TRABALHADORES

REMUNERAGCAO

DEPGSI TO

ENCARGOS FGTS

CONTRI B SOCI AL
ENCARGOS CONTRI B SCC

TOTAL A RECOLHER

FGTS - 8% (TX 3%

5

3. 620, 00
289, 60
32, 07

0, 00

0, 00

VALI DADE DO CALCULO 09/ 09/ 2014

RELATORI O PARA SI MPLES CONFERENCI A, NAO E VALI DO PARA QUI TACAQ

A(S) GRF(S), PARA FINS DE QU TACAO, SERA(AO | MPRESSA(S) SOMENTE APOS TRANSM SSAO DO ARQUI VO VALI DADO PELO CONECTI VI DADE SOCI AL.



M NI STERI O DA FAZENDA - M
SECRETARI A DA RECEI TA FEDERAL DO BRASIL - RFB

GUI A DA PREVI DENCI A SOCI AL - GPS

SEFI P8.40 TAB. 31,0 DATA: 04/09/2014 HORA: 01: 09: 00

3 - CODl GO DE PAGAMENTO

2119

1 - NOME / TELEFONE / ENDERECO

A SOUZA DA ROCHA ME
RUA DUQUE DE CAXI AS 257 A

ESTACAO EXPERI MENTAL 69912- 300
Rl O BRANCO AC
(0068) 32273904

2 - VENCI MENTO
(USO EXCLUSI VO | NSS)

ATENCAO E VEDADA A UTI LI ZACAO DA GPS PARA RECOLH MENTO
DE RECEI TA DE VALOR | NFERI OR AO ESTI PULADO EM RESOLUGAO
PUBLI CADA PELO | NSS. A RECEI TA QUE RESULTAR VALOR | NFERI OR
DEVERA SER ADI Cl ONADA A CONTRI BUI CAO OU | MPORTANCI A
CORRESPONDENTE NOS MESES SUBSEQUENTES, ATE QUE O TOTAL
SEJA | GUAL QU SUPERI OR AO VALOR M NI MO FI XADO,

4 - COMPETENCI A

07/ 2014

5 - | DENTI FI CADOR

12. 013. 484/ 0001- 92

6 - VALOR DO | NSS(+)

9 - VLR QUTRAS ENTI DADES

10 - ATUAL. MONETARI A/
JURCS/ MULTA/ (+)

11 - VALOR ARRECADADO

0, 00

209, 96

0, 00

209, 96

12 - AUTENTI CACAO MECANI CA
PARA RECOLHI MENTO NO PRAZO

M NI STERI O DA FAZENDA - M
SECRETARI A DA RECEI TA FEDERAL DO BRASIL - RFB

GU A DA PREVIDENCI A SOCI AL - GPS

SEFI P8.40 TAB. 31,0 DATA: 04/09/2014 HORA: 01:09: 00

3 - CODl GO DE PAGAMENTO

2119

1 - NOMVE / TELEFONE / ENDERECO

A SOUZA DA ROCHA NE
RUA DUQUE DE CAXI AS 257 A

ESTACAO EXPERI MENTAL 69912- 300
Rl O BRANCO AC
(0068) 32273904

2 - VENCI MENTO
(USO EXCLUSI VO | NSS)

ATENGAO E VEDADA A UTI LI ZAGAO DA GPS PARA RECOLHI MENTO
DE RECElI TA DE VALOR | NFERI OR AO ESTI PULADO EM RESOLUGAO
PUBLI CADA PELO | NSS. A RECEI TA QUE RESULTAR VALOR | NFERI OR
DEVERA SER ADI Cl ONADA A CONTRI BUI CAO QU | MPORTANCI A
CORRESPONDENTE NOS MESES SUBSEQUENTES, ATE QUE O TOTAL
SEJA | GUAL QU SUPERI OR AO VALOR M NI MO FI XADO,

4 - COMPETENCI A

07/ 2014

5 - | DENTI FI CADCR

12. 013. 484/ 0001-92

6 - VALOR DO | NSS(+)

9 - VLR OUTRAS ENTI DADES

10 - ATUAL. NONETARI A/
JUROS/ MULTAY ( +)

11 - VALOR ARRECADADO

0,00

209, 96

0,00

209, 96

12 - AUTENTI CACAO MECANI CA
PARA RECOLHI MENTO NO PRAZO



FioTS

FUNDO DE GARANTIA DD TEMPO DE SERVICO

GFIP - SEFIP

8.40

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 04/09/2014 - 01:09:00

01-RAZAO SOCIAL/NOME

A SOUZA DA ROCHA ME

02-DDD/TELEFONE

(006832273904

03-FPAS

515

04-SIMPLES

05-REMUNERAGAO

3.620,00

06-QTDE TRABALHADORES

5

07-ALIQUOTA FGTS

8

08-COD RECOLHIMENTO

150

09-ID RECOLHIMENTO

018084-5

10-INSCRICAO/TIPO (8)

12.013.484/0001-92

11-COMPETENCIA

07/2014

12-DATA DE VALIDADE

09/09/2014

13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL

14-ENCARGOS

289,60

32,07

15-TOTAL A RECOLHER

321,67

*VALOR FGTS A RECOLHER EM 09/09/2014**

| 858200000031 216701801408 909571184813 201348400013 |

AUTENTICAGCAO MECANICA

FoTS

FUMNDO DE GARANTLL DD TEMPD DE SERVICO

GFIP - SEFIP

8.40

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 04/09/2014 - 01:09:00

01-RAZAO SOCIAL/NOME

A SOUZA DA ROCHA ME

02-DDD/TELEFONE

(0068)32273904

03-FPAS

515

04-SIMPLES

05-REMUNERAGCAO

3.620,00

06-QTDE TRABALHADORES

5

07-ALIQUOTA FGTS

8

08-COD RECOLHIMENTO

150

09-ID RECOLHIMENTO

018084-5

10-INSCRICAO/TIPO (8)

12.013.484/0001-92

11-COMPETENCIA

07/2014

12-DATA DE VALIDADE

09/09/2014

13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL

14-ENCARGOS

289,60

32,07

15-TOTAL A RECOLHER

321,67

*VALOR FGTS A RECOLHER EM 09/09/2014**

| 858200000031 216701801408 909571184813 201348400013 |

AUTENTICACAO MECANICA




M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE M NI STERI O DA FAZENDA - M DATA: 04/09/ 2014

G-IP - SEFIP 8.40 (22/03/2012) TABELAS 31.0 (25/01/2012) HORA: 01: 09: 00
PAG : 0001/ 0006

RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUI VO SEFIP
MODALI DADE : " BRANCO' - RECOLHI MENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVI DENCI A

858200000031 216701801408 909571184813 201348400013

EMPRESA: A SOUZA DA ROCHA ME I NSCRI CAO.  12. 013. 484/ 0001- 92
COWP: 07/2014 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SI MPLES: 1 RAT: 3,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADC 3, 00
TOVADOR/ OBRA: COVPANHI A NACI ONAL ABASTECI MENTO CONAB | NSCRI CAO. 26. 461. 699/ 0422- 66
NOVE TRABALHADOR Pl S/ PASEP/ Cl ADM SSAO CAT OCOR DATA/ COD MOVI MENTAGCAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13° SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC  CONTRI B SEG DEVI DA DEPCSI TO JAM
BASE CAL PREV SOCI AL
FABRI Cl O SUSSUARANA NMACI EL 126. 34589. 00- 1 01/07/2014 01 02231
724, 00 0,00 0,00 57,92 57,92 0, 00
PAULO ROMULO FERREI RA DE OLI VEI RA 123. 26567. 06- 6 01/07/2014 01 02231
724,00 0, 00 0, 00 57,92 57,92 0, 00
RENATO LI MA DE SOUZA 126. 82748. 00- 9 01/07/2014 01 02231
724,00 0, 00 0, 00 57,92 57,92 0, 00
RI JARLI RODRI GUES DA COSTA 126.39992. 00- 9 01/07/2014 01 02231
724,00 0, 00 0, 00 57,92 57,92 0, 00
Rl VANI LDO BRAGA DA SI LVA 126. 07255. 00- 9 01/07/2014 01 02231
724, 00 0, 00 0,00 57,92 57,92 0, 00

TOTAI S DA EMPRESA/ TOVADOR
3. 620, 00 0, 00 0, 00 289, 60 289, 60 0, 00



M NI STERI O DA FAZENDA - M

M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE
G-IP - SEFIP 8.40 (22/03/2012) TABELAS 31.0 (25/01/2012)

RELAGCAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUI VO SEFI P
RESUMO DO FECHAMENTO - TOVADOR DE SERVI COS/ OBRA R
MODALI DADE : " BRANCO'- RECOLH MENTO AO FGTS E DECLARACAO A PREVI DENCI A

DATA: 04/09/ 2014
HORA: 01: 09: 00
PAG : 0002/ 0006

858200000031 216701801408 909571184813 201348400013

N° ARQUI VO ADI Lwl As13c0000- 6
EMPRESA: A SOUZA DA ROCHA ME I NSCRI CAO:  12. 013. 484/ 0001- 92
COwP: 07/2014 COD REC: 150 COoD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SI MPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADCO 3. 00
TOVADOR/ OBRA: COVPANHI A NACI ONAL ABASTECI MENTO CONAB N> DE CONTROLE: HWX] HPGt cGF0000- 4 | NSCRI CAQ. 26. 461. 699/ 0422- 66
LOGRADOURO RUA DUQUE DE CAXI AS 257 A BAI RRO ESTACAO EXPERI MENTAL CNAE PREPONDERANTE: 8121400
Cl DADE: RI O BRANCO UF: AC CEP: 69912- 300 CNAE: 8121400
CAT QUANT REMUNERAGAO SEM 13° REMUNERAGAO 13° BASE CAL PREV SCC BASE CAL 13° PREV SCC
01 5 3. 620, 00 0, 00 3.620, 00 0, 00
TOTAI S: 5 3. 620, 00 0, 00 3.620, 00 0, 00




M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE
G-IP - SEFIP 8.40 (22/03/2012) TABELAS 31.0 (25/01/2012)

M NI STERI O DA FAZENDA - M

RESUMD DAS | NFORMACOES A PREVI DENCI A SOCI AL CONSTANTES NO ARQUI VO SEFI P
TOVADOR DE SERVI QOS/ OBRA

DATA: 04/09/ 2014
HORA: 01: 09: 00
PAG : 0003/ 0006

N ARQUI VO ADI Lwi As13c0000- 6
EMPRESA: A SOUZA DA ROCHA ME | NSCRI CAO  12. 013. 484/ 0001- 92
COWP:; 07/2014 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO 3.00
TOVADOR/ OBRA: COVPANHI A NACI ONAL ABASTECI MENTO CONAB N° DE CONTROLE: HMXj HPOt cGF0000- 4 | NSCRI CAO:.  26. 461. 699/ 0422- 66
LOGRADOURC: RUA DUQUE DE CAXI AS 257 A BAl RRO. ESTACAO EXPERI MENTAL CNAE PREPONDERANTE: 8121400
Cl DADE: Rl O BRANCO UF: AC CEP: 69912- 300 TELEFONE: 0068 3227 3904 CNAE; 8121400
VALOR DEV PREV SOC CALCULADO SEFI P; 1.332.16 CONTRI B SEGURADCS - DEVI DA: 289. 60
SALARI O FAM LI A; 0.00 RECEI TA EVENTO DESP/ PATROCI NI O 0.00
SALARI O MATERNI DADE: 0.00 PERC DE | SENCAO DE FI LANTROPI A: 0, 00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - SEM ADI Cl ONAL: 0.00 13° SALARI O MATERNI DADE: 0, 00
VALORES PAGCS COOP TRABALHO - ADIC. 15 ANCS: 0,00 COM PRODUCAO PJ: 0. 00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 20 ANCS: 0,00 COM PRODUCAO PF: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 25 ANCS: 0,00 VALOR DAS FATURAS EM TI DAS PARA O TOMADOR: 0. 00
COVPENSAGAO )
PERI ODO |'NI CI AL: PERI CDO FI NAL: VALOR SOL| Cl TADO 0. 00
VALOR ABATI DO 0.00 VALOR A COVPENSAR: 0. 00 VALOR EXCEDENTE AO LI M TE DOS 30% 0.00
RETENCAO (LElI 9.711/98)
VALOR | NFORMADO 1.621.84 VALOR ABATI DO PELO SEFI P: 1.122.20 VALOR A COMPENSAR/ RESTI TUl R; 499. 64
BASE DE CALCULO APOSENTADORI A ESPECI AL/ OCORRENCI A
15 ANCS: 0. 00 20 ANCS: 0. 00 25 ANCS: 0. 00
QUANTI DADE: 0 QUANTI DADE: 0 QUANTI DADE: 0
QUANTI DADE DE MOVI MENTACCES / CODI GOS
H: 0 11: 0 12: 0 13: 0 14 o J: 0 K: 0 L : 0 M: 0 Ni: 0
N2: 0 N3: 0 O1: 0 @: 0 Gs: 0 P1: 0 P2: 0 P3: 0 Qi: 0 Q: 0
@: 0 : 0 0 6 0 R: 0 S2: 0 S3: 0 Ui 0 uz: 0 Uus: 0
V3: 0 W: 0 X: 0 Y: 0 Zi: 0 2Zz2: 0 Z3: 0 Z4: 0 Z5: 0 Z6: 0



M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE M NI STERI O DA FAZENDA - M

G-IP - SEFIP 8.40 (22/03/2012) TABELAS 31.0 (25/01/2012)

RELAGCAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUI VO SEFI P
RESUMO DO FECHAMENTO - EMPRESA

DATA: 04/09/ 2014
HORA: 01: 09: 00
PAG : 0004/ 0006

858200000031 216701801408 909571184813 201348400013

EMPRESA: A SOUZA DA ROCHA ME N° DE CONTROLE: Mkl TBEoPNKt 0000- 4

N° ARQUI VO ADI Lwl As13c0000- 6
I NSCRI CAO:  12. 013. 484/ 0001- 92

COWVP: 07/2014 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SI MPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO 3. 00

TOVADOR/ OBRA: | NSCRI CAO

LOGRADOURO.  RUA DUQUE DE CAXI AS 257 A BAl RRO ESTACAO EXPERI MENTAL CNAE PREPONDERANTE: 8121400

Cl DADE: Rl O BRANCO UF: AC CEP: 69912- 300 CNAE: 8121400

CAT QUANT REMUNERAGAO SEM 13° REMUNERAGAO 13° BASE CAL PREV SCOC BASE CAL 13° PREV SCOC
01 5 3. 620, 00 0, 00 3. 620, 00 0, 00
TOTAI S: 5 3. 620, 00 0, 00 3. 620, 00 0, 00




M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE M NI STERI O DA FAZENDA - M DATA: 04/09/ 2014

G-IP - SEFIP 8.40 (22/03/2012) TABELAS 31.0 (25/01/2012)

HORA: 01: 09: 00
PAG : 0005/ 0006

RELAGCAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUI VO SEFI P

RESUMD DO FECHAMENTO - EMPRESA
FGTS
858200000031 216701801408 909571184813 201348400013
. N’ ARQUI VO ADI Lwl As13c0000- 6
EMPRESA: A SOUZA DA ROCHA ME N° DE CONTROLE: Mkl TBEOPNKt 0000- 4 | NSCRI GAO.  12. 013. 484/ 0001- 92
COWP: 07/2014 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SI MPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00  RAT AJUSTADC. 3. 00
TOVADOR/ OBRA: | NSCRI CAO
LOGRADOURO.  RUA DUQUE DE CAXI AS 257 A BAI RRO. ESTACAO EXPERI MENTAL ~ CNAE PREPONDERANTE: 8121400
Cl DADE: Rl O BRANCO UF: AC CEP: 69912- 300 CNAE: 8121400
MODALI DADE : "Branco"- RECOLHI MENTO AO FGTS E DECLARACAO A PREVI DENCI A
FGTS - 8% TX 3%
REMUNERAGAO SEM 13° SALARI O 3. 620, 00
REMUNERAGCAO 13° SALARI O 0, 00
QUANTI DADE TRABALHADORES 5
VALORES DO FGTS
DATA DE RECOLH MENTO 09/ 09/ 2014
DEPOSI TO FGTS ENCARGOS FGTS CONTRI B SOCI AL ENCARGOS CONTRI B SOCI AL TOTAL RECOLHER
289, 60 32,07 0, 00 0, 00 321, 67



M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE
SEFI P 8.40 (22/03/2012)

GFIP -

EMPRESA: A SOUZA DA ROCHA ME

M NI STERI O DA FAZENDA - M

TABELAS 31. 0 (25/01/2012)

RESUMD DAS | NFORMACOES A PREVI DENCI A SOCI AL CONSTANTES NO ARQUI VO SEFI P
EMPRESA

N° DE CONTRCLE: M| TBEoPNKt 0000- 4

DATA: 04/09/ 2014
HORA: 01: 09: 00
PAG : 0006/ 0006

N° ARQUI VO ADI Lwl As13c0000- 6
I NSCRI CAO:  12. 013. 484/ 0001- 92

COVP: 07/ 2014 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SI MPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO 3.00
TOVADOR/ OBRA: | NSCRI CAO

LOGRADOURC: RUA DUQUE DE CAXI AS 257 A BAl RRO. ESTACAO EXPERI MENTAL CNAE PREPONDERANTE: 8121400
Cl DADE: Rl O BRANCO UF: AC CEP: 69912- 300 TELEFONE: 0068 3227 3904 CNAE: 8121400
VALOR DEV PREV SOC CALCULADO SEFI P: 1.332.16 CONTRI B SEGURADCS - DEVI DA: 289. 60
SALARI O FAM LI A; 0.00 RECEI TA EVENTO DESP/ PATROCI NI O 0.00
SALARI O MATERNI DADE: 0.00 PERC DE | SENCAO DE FI LANTROPI A: 0. 00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - SEM ADI Cl ONAL: 0.00 13° SALARI O MATERNI DADE: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 15 ANOCS: 0.00 COM PRODUCAO PJ: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 20 ANOCS: 0.00 COM PRODUCAO PF: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 25 ANOS: 0.00 VALOR DAS FATURAS EM Tl DAS PARA O TOVADOR: 0.00
COVPENSAGAO )

PERI ODO | NI Cl AL: PERI ODO FI NAL: VALOR SOLI Cl TADO 0.00
VALOR ABATI DO 0.00 VALOR A COVPENSAR: 0. 00 VALOR EXCEDENTE AO LI M TE DOS 30% 0.00
RETENCAO (LElI 9.711/98)

VALOR | NFORMADO, 1.621.84 VALOR ABATI DO PELO SEFI P: 1.122.20 VALOR A COMPENSAR/ RESTI TUI R: 499. 64
BASE DE CALCULO APOSENTADORI A ESPECI AL/ OCORRENCI A

15 ANOS: 0.00 20 ANOS: 0. 00 25 ANOCS: 0.00
QUANTI DADE: 0 QUANTI DADE: 0 QUANTI DADE: 0
QUANTI DADE DE MOVI MENTACCES / CODI GOS

H: 0 11: 0 12: 0 13: 0 14 o J: 0 K: 0 L : 0 M: 0 Ni: 0
N2: 0 N3: 0 O1: 0 @: 0 Gs: 0 P1: 0 P2: 0 P3: 0 Qi: 0 Q: 0
@: 0 : 0 0 6 0 R: 0 S2: 0 S3: 0 Ui 0 uz: 0 Uus: 0
V3: 0 W: 0 X: 0 Y: 0 Zi: 0 2Zz2: 0 Z3: 0 Z4: 0 Z5: 0 Z6: 0



SERVICO PUBLICO FEDERAL
A Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Acre

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Acre, inscrita no CNPJ
sob n° 14.794.749/0001-62, situada na Rua Jodo Donato N° 158, atesta para
os devidos fins que a empresa VERTICALIZE COMERCIO E SERVICOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob n° 12.013.484/0001-92 , situada na Av. Ceard N° 4.210 -
Es.foc;ao Experimental, prestou servico de Limpeza e Conservagdo e
Rogcagem, conforme contrato N° 001/2014 e foi executado
satisfatoriamente, ndo existindo em nossos registros, fatos que desabonem

sua conduta e responsabilidade com as obrigagdes assumidas.

Rio Branco -AC, 02 de Maio de 2017.

Tl L QD

Edfa Vividne Farias Xavier da Rocha
Presidente - CAU/AC

Rua Jodo Donato, n° 32, Centro | CEP: 69900-345 - Rio Branco/AC | Telefone: (68) 3222-8941
www.cauac.org.br / atendimento@cauvac.org.br .
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

O CONSELHO FEDERAL DE ARQUITETURA E URBANISMO DO ACRE - CAU/AC,
autarquia federal, inscrita no CNPJ sob o n° 14.794.749/0001-62, com sede na Rua Joao
Donato n° 32, Centro, Rio Branco, Acre, CEP 69909-340, por sua Presidente, Edfa
Viviane Farias Xavier da Rocha, brasileira, casada, arquiteta e urbanista, inscrita na
CAU/AC sob o n° 701574-1, portadora do RG n°® 5451329 SSP/PE, inscrita no CPF sob o
n° 025.699.554-00 doravante designado CONTRATANTE, e VERTICALIZE COMeRCIO
& SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 12.013.484/0001-92, com sede na
Avenida Ceara, n° 4.210, Estacdo Experimental - Rio Branco Acre, CEP 69918-160, por
seu Socio Administrador, Yrma Cunha da Silva, portadora do RG sob o n® 1153766-3
SSP/AC e inscrito no CPF sob o n° 019.202.892-83, doravante designada
CONTRATADA conforme as disposigbes da Lei n° 8.666/93 e legislagbes correlatas e no
procedimento administrativo n® 001/2014 tém, entre si, justos e acertados o presente
Contrato de Prestagoes de Servigcos de Limpeza com Material.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto da presente licitacdo a contratagdo de empresa especializada na
Prestacao de servigos de limpeza, conservagao, com fornecimento de material de
12 Qualidade e equipamentos na sede do CAU/AC, conforme as especificagcoes

constantes nos item 5 do Termo de Referéncia.
CLAUSULA SEGUNDA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES DO CONTRATO

Constitui parte integrante deste Contrato os seguintes documentos, cujo teor as partes
declaram ter pleno conhecimento:

|
¢ |. Edital do CONVITE CAU/AC n° 001/2014;

I|. Termo de Referéncia;

1. Proposta de precos apresentada pela Contratada no CONVITE CAU/AC n® 001/2014.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS PARA A EXECUGAO DOS
SERVICOS

Os servicos de limpeza e conservagao serao executados na sede do CAU/AC.

Paragrafo 1° - Os servigos de limpeza e conservagao deverao ser prestados observando
0 que se segue:

| Os servicos corresponderao a limpeza de pisos, banheiros, paredes, vidros, moveis,
esquadrias e utensilios;

Rua Jodo Donato, n° 32, Centro | CEP: 69.900-345 - Rio Branco/AC | Telefone: (68) 3222-8941
www.cauac.org.br / atendimento@cauvac.org.br az ,



A SERVIGO PUBLICO FEDERAL Processo NO_CQL_’M%’—-
— Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Acre PAgina: \\Q __ N°Matr.: a3

Il. Todos os materiais e equipamentos utilizados na execugao dos servigos serao
fornecidos pela CONTRATANTE;

Ill. Os servicos serdo prestados com a alocacdo de 01 (um) agente de limpeza,
devidamente orientado pela CONTRATADA quanto as suas atividades, obrigagoes e
responsabilidades, o qual sempre se apresentara uniformizado e identificado com cracha;

V. O(a) funcionario(a) devera ter o certificado de treinamento na area de limpeza e
conservacgao.

V. Os servigcos serao executados preferencialmente 02 (duas) vezes na semana,
alternando horarios, podendo ser um dia pelo periodo matutino e outro dia pelo periodo
vespertino, em horario a ser definido pelo CAU/AC, e ou conforme necessidade da
mesma, ou ainda em turnos estabelecidos de acordo com a conveniéncia do CAU/AC,
respeitando os limites estabelecidos na legislagao trabalhista e na convengao coletiva da
categoria. A administracdo do CAU/AC poderd, a qualquer tempo e de acordo com 0 que
for mais conveniente para a mesma, alterar os horarios de inicio e término da jornada
diaria de trabalho no posto de trabalho.

VI. Os utensilios e os materiais de limpeza utilizados para a execug¢do dos servigos serao
de responsabilidade da CONTRATADA,

VIl. Os materiais de higiene, tais como: papel higiénico, papel toalha e sabonete liquido,
serao de responsabilidade do CONTRATANTE.

Paragrafo 2° - Sao as atividades diarias, semanais € mensais:

51. AREAS INTERNAS:

{! a. Lavar diariamente xicaras, copos e demais utensilios existentes na copa e nas salas,
r | mantendo o ambiente de trabalho sempre limpo;

b. Ter sempre pronto, nos periodos matutino e vespertino, café e cha;

c. Servir as salas sempre que solicitado;

d. Requisitar ao setor responsavel itens de abastecimento da copa (cafe, agucar,
adocante, guardanapo, etc.), sempre que necessario,

e. Fazer a limpeza externa de geladeiras, micro-ondas, fogées € moveis da copa;

f Remover, com pano umido, o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos de janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive os

aparelhos elétricos, extintores de incendio;

g. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados em madeira (quando estes
existirem);

Rua Jodo Donato, n° 32, Centro | CEP: 69.900-345 - Rio Branco/AC | Telefone: (68) 3222-8941 o
www.cauac.org.br / atendimento@cauac.org.br
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h. Varrer, passar pano Umido e limpar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;

I. Varrer os pisos de cimento;

j. Devera ser procedida a coletiva seletiva do papel para reciclagem, quando o CAU/AC
assim exigir;

k. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
. Proceder a lavagem dos sanitarios uma vez ao dia e sempre que necessario for;

m. Limpar a copa duas vezes ao dia;

n. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabdo liquido os dispensers nos
sanitarios;

o. Limpar os aparelhos de telefones com pano umido + agua + alcool, e proceder a
desinfeccao dos mesmos;

p. Retirar o lixo uma vez ao dia, acondicionando em sacos plasticos e removendo-0s para
o local indicado pelo responsavel do CAU/AC;

g. Limpar os corrimaos;

r. Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pelo CAU/AC (se
existirem);

s. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado (se existir);

t. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria, sendo que as
salas deverdo ser limpas ao iniciar o expediente.

52  AREAS EXTERNAS:

a. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b. Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

c. Varrer as areas pavimentadas,

d Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando em sacos plasticos e removendo-0s
para o local indicado pelo responsavel do CAU/AC;

e. Varrer calcadas e recolher todo o lixo ali encontrado, depositando-o em sacos plasticos
e colocado a disposicdo da coleta publica,
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g. Aparar a grama, realizando a devida coleta a cada 30 dias.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

. O CAU/AC pagara a adjudicataria o valor constante da proposta da adjudicataria,
observadas as demais disposi¢cdes abaixo.

Il. Os valores dos servigos de que trata este item sujeitam-se as seguintes regras:

a) o valor do servigo devera contemplar todos os custos e despesas diretas e indiretas,
tributos incidentes, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e comerciais, taxa de
administracado, lucro e mao de obra a serem empregados, seguros, fretes e quaisquer
outros necessarios ao fiel e integral cumprimento do objeto Cotagao de Pregos.

CLAUSULA QUARTA - DOS PAGAMENTOS

Os pagamentos serdo efetuados no quinto dia Util do més subsequente a realizagao da
prestacao de servigos.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E RENOVACAO

O prazo de vigéncia do CONTRATO é de 12 (doze) meses a partir da data da sua
assinatura.

Paragrafo Unico. Findo o prazo acima indicado, o CONTRATO podera ser renovado por
novos e sucessivos periodos de 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO

10.1 O presente contrato de prestagdo de servigos podera ser rescindido a critério do
CONTRATANTE, sem que a CONTRATADA caiba qualquer indenizagao ou reclamacao,

nos seguintes casos:

10.1.1 Inobservancia das especificacbes acordadas neste Contrato e no Edital do
CONVITE CAU/AC n° 001/2014.

10.1.2 Inadimpléncia de qualquer clausula contratual e/ou da proposta ofertada.

10.1.3 Faléncia ou recuperacao judicial

10.2 O presente contrato de prestagdo de servigos pode, também ser rescindido nos
seguintes casos

10.2.1 A qualquer tempo, e por qualquer das partes, mediante aviso prévio por escrito,

_ ?Om O IMIUNIC J J e =
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10.2.2 Independente de interpelacdo ou notificagdo judicial ou extrajudicial, na hipotese
de faléncia decretada ou confessada ou pedido de recuperagao judicial da
CONTRATADA.

10.2.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da Administragéo, em caso de rescisao
administrativa, prevista no Art. 77 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES CONTRATANTES

Sao obrigacdes e responsabilidades das partes.

Paragrafo 1° - Sao obrigacdes e responsabilidades da CONTRATANTE:

. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e seus Anexos;

I. Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA, de acordo com o prazo estabelecido em
Contrato sempre que forem atendidos os requisitos deste Contrato, do Termo de
Referéncia e do Edital, ou indicar as razées da recusa,

I1l. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicées, falhas ou irreqularidades
constatadas nos servicos prestados, para que sejam adotadas as medidas corretivas
necessarias;

IV. Prestar as informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da CONTRATADA;

\/. Comunicar imediatamente a CONTRATADA qualquer irregularidade manifestada na
prestacao dos servigos;

VI. Promover. mediante seus representantes, o acompanhamento e a fiscalizagao dos
servicos sobre os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro proprio as
falhas detectadas e comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos
que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA.

Paragrafo 2° - Sao obrigagbes e responsabilidades da CONTRATADA, além do
fornecimento da mao de obra necessdaria para a perfeita execugao dos servigos de
limpeza e demais atividades correlatas, obriga-se a:

|. Prestar os servicos objeto nos prazos e condigdes especificados;

II. Indicar representante para relacionar-se com o CAU/AC como responsavel pela
execucao do projeto;

IIl. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas, todas as condicdes de habilitagédo e qualificagao exigidas na licitacao,
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V. Manter o profissional nos horarios pré-determinados pelo CAU/AC;

VI. Utilizar profissionais habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, bem como devidamente uniformizados e munidos de equipamentos
necessarios ao desempenho eficiente dos servigcos, de conformidade com as normas e
determinacdes em vigor;

VII. Nao repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos a
seus empregados;

VIIl. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

IX. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
guatro) horas apds notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta
iInconveniente pelo CAU/AC;

X. Apresentar ao responsavel indicado pelo CAU/AC, quando do inicio das atividades,
a(o) funcionaria (o) devidamente indicada, juntamente com uma relagdo nominal
constando os seguintes dados dessa funcionaria: NOME, ENDERECO RESIDENCIAL,
TELEFONE, bem como FOTO 3X4:

XI. Ingtruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes do CAU/AC,
inclusive quanto aos cumprimentos das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do

Trabalho;

XIl. Manter seu pessoal identificado através de crachas, com fotografia recente, e
provendo-os dos Equipamentos de Protecao Individual - EPI's;

XIl. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e pessoais
causados por seus empregados, dolosa ou culposamente, aos bens do CAU/AC e de

terceiros;

XIV. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugao dos servicos,
em perfeitas condicdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em ate 24

(vinte e quatro) horas;

XV. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de
forma a nao serem confundidos com similares de propriedade do CAU/AC,;

XVI. Implantar, de forma adequada, a planificagéo, execugao e supervisao permanente
dos servicos, de forma a obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os servicos de
forma constante e meticulosa, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as

dependéncias objeto dos servigos;

XVIl Substituir imediatamente, em caso de faltas, férias ou a pedido do CAU/AC o

funcionario posto a servigo deste Conselho, respondendo por quaisquer ocorréncias no
decorrer do periodo em que for constatada a sua auséncia, ficando reservado ao
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mediante prévia comunicacdo ao Gestor de Pessoas do CAU/AC, de acordo com 0s
Interesses do servico;

XVIII. Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicdes de mao de obra nao
qualificada ou entendida como inadequada para a prestagao dos servigos;

XIX. Nomear encarregado responsavel pelos servigos, com a missao de garantir o bom
andamento dos servigos, visitando semanalmente o local do trabalho, fiscalizando e
ministrando as orientagdes necessarias aos executantes dos servigos. Este encarregado
tera a obrigagao de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servicos pelo CAU/AC e tomar todas as providéncias que se
fizerem necessarias para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas,

XX. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pelo CAU/AC:

XXI. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seu
encarregado;

XXIl. Cumprir além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranc¢a do CAU/AC,;

XXII. Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas do
CAU/AC:

XXIV. Registrar e controlar, juntamente com o preposto do CAU/AC, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas,

XXV. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais €
comerciais, resultantes da execucao do contrato, conforme exigéncia legal;

XXVI|. Fornecer, sempre que solicitado pelo CAU/AC, os comprovantes de quitagao dos
'. encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugao do

contrato, conforme exigéncia legal,

XXVIl. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa tecnica,

normas e legislacao;

XXVII. Apresentar, quando do inicio da atividade, prorrogagao de vigéncia do contrato ou
na periodicidade indicada, os seguintes documentos:

a) Registro e cdpia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos
Empregados alocados, atestando a contratacao;

10 Branco/AC | Telefone: (68)32-891
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c) Termos de Rescisao de Contrato de Trabalho dos empregados dispensados;
comprovantes de concessao de aviso prévio e recibo de entrega da comunicagao

de Dispensa e do Requerimento de Seguro-Desemprego, nas hipoteses cabiveis, a
cada ocorréncia;

d) Recibos de Concessao de aviso de férias, anualmente;

e) Comprovantes de recolhimento de FGTS e INSS, mensalmente;

f) Recibos de pagamento, atestando o recebimento de salarios mensais e
adicionais, férias e 13° salario (12 e 22 parcelas), quando da época propria, alem de

salario-familia, assinados pelo empregado, mensalmente;

g) Comprovantes de fornecimento de vale-transporte, mensalmente.

CLAUSULA OITAVA - DOS CUSTOS ESTIMADOS E DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

Os recursos para custeio das despesas do CONTRATO correrdo a conta do orgamento
do CAU/AC do Exercicio de 2014, Elemento de Despesa n®6.2.2.1.1.01.04.04.006

Paragrafo 1° - Os custos mensais para o presente CONTRATO séo de R$ 1.000,08 (MIL
REAIS E OITO CENTAVOS).

Paragrafo 2° - Os custos anuais para o presente CONTRATO sao de R$ 12.000,96
(DOZE MIL REAIS E NOVENTA E SEIS CENTAVOS).

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

A CONTRATADA devera observar, rigorosamente, as condi¢gdes estabelecidas neste

Contrato, no Edital e seus Anexos, sob pena de lhes serem aplicadas as penalidades
constantes nos artigos 86 e 87 da Lei n°® 8.666/1993:

| adverténcia - em caso de descumprimento de qualquer clausula do contrato e/ou Edital;

Il. multas: calculadas sobre o valor estimado da contratagao

a) de mora, equivalente a 0,1% (um décimo por cento), por dia de atraso na execugao de
qualquer obrigagao contratual, até o limite de 10 (dez) dias de atraso;

b) de mora, equivalente a 0,2% (dois decimos por cento), por dia de atraso na execugao
de qualquer obrigagao contratual, do 11° dia ao 20° dia de atraso,

c) por infracdo contratual equivalente a 5% (cinco por cento), quando excedidos Os
prazos da alinea 'b' e por outras infracdes contratuais graves, entendendo-se como.tal,
aquelas que sejam suscetiveis de gerar prejuizos ao CONTRATANTE ou que sejam

reincidéncia de faltas, ja objeto de antecedente adverténcia.

www.cauac.org.br / atendimento@cauac.org.br
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Ill. rescisdo unilateral do CONTRATO, de pleno direito, independentemente de
notificagao ou interpelagao judicial ou extrajudicial, sem prejuizo das demais cominacoes
legais e contratuais.

IV. suspensao temporaria do direito de participar de licitagdo e de contratar com o
CAU/AC, por até 2(dois) anos.

V. declaragao de inidoneidade, por prazo a ser estabelecido pelo CONTRATANTE, em
conformidade com a gravidade da infragdo cometida pela CONTRATADA, observando-se
o disposto no Artigo 78 e incisos da Lei n°® 8.666/93.

As sangOes de multa podem ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de
adverténcia e de suspensao temporaria para licitar e contratar com o CAU/AC.

Os valores das multas tratadas nesta clausula deverdo ser recolhidas a favor da
CONTRATANTE, em conta a ser por ele informada, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a
partir da notificacao a ser enviada ao CAU/AC.

CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DOS SERVICOS

A execucao dos servigos sera acompanhada e fiscalizada pelo profissional designado
pelo Presidente do CAU/AC, cabendo-lhe entre outros:

a) Solicitar a execucdo dos servicos mencionados;

b) Supervisionar a execucao dos servi¢gos, garantindo que todas as providéncias sejam
tomadas para a regularizacao das falhas ou defeitos observados;

c) Levar ao conhecimento da autoridade competente qualquer irregularidade fora de sua
competéncia,

d) Solicitar a CONTRATADA e seus prepostos, ou obter da Administragao,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento deste Contrato
e anexar aos autos do processo correspondente copia dos documentos escritos que

comprovem essas solicitagdes de providéncias;

e) Ordenar a CONTRATADA corrigir, refazer ou reconstruir as partes dos servigos
executadas com erros, imperfeicoes ou em desacordo com as especificagoes,

f) Acompanhar os servigos executados, atestar mensalmente seu recebimento definitivo e
indicar as ocorréncias de indisponibilidade dos servi¢cos contratados;

g) Encaminhar a Contabilidade os documentos que relacionem as importancias relativas
a multas aplicadas a CONTRATADA, bem como os referentes a pagamentos.

Paragrafo 1° - O acompanhamento e a fiscalizagdo acima nao excluirao a
responsabilidade da CONTRATADA e nem conferiréq ao CONTRATANTE
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Paragrafo 2° - As determinacdes e as solicitagdes formuladas pelo representante da
CONTRATANTE, encarregada da fiscalizagdo do contrato, deverao ser prontamente
atendidas pela CONTRATADA, ou nesta impossibilidade, justificadas por escrito.

Paragrafo 3° - Para a aceitacdo do objeto, a responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo dos servigos, observara se a CONTRATADA cumpriu todos os termos
constantes no Edital e seus anexos, bem como de todas as condi¢des impostas no
Instrumento contratual.

Paragrafo 4° - E vedado ao CAU/AC e ao fiscal designado, exercer poder de mando

sobre os empregados da CONTRATADA, reportando-se somente aos prepostos e
responsavels por ela indicados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Clausula 182 - Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do presente contrato fica
designado o foro da Justica Federal, Secao Judiciaria do Estado do Acre.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente, em 2 (duas) vias de igual teor e
para um so efeito, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Rio Branco - AC, 2& de  s~rwo <l de 2014,

&
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Companhia Nacional de Abastecirmento

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto para os devidos fins, que a empresa VERTICALIZE COMERCIO
& SERVICOS LTDA, estabelecida na Rua Duque de Caxias n°® 257-A , Bairro Estagéo
Experimental, Rio Branco/AC, inscrito no CNPJ sob numero 12.013.484/0001-92.
Presta servicos na area de SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO
DIARIA para a SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ACRE - SUREGI/AC, inscrita no
CNPJ sob nimero 26.461.699/0473-06 , conforme Pregéao Eletrénico n® 01/2013.

Prestacdo de servicos com dois(as) funcionarios para limpeza, asseio,
conservagdo e jardinagem diaria , com fornecimento de méao de obra, material de
limpeza, utensilios/ferramentas, maquinas e equipamentos necessarios a limpeza e
conservagao do imoével sede da Superintendéncia Regional do Acre.

Salientamos que a empresa tem um desempenho a contento, cumprindo
rigorosamente os servigos firmados, de acordo com o solicitado, ndo existindo nenhum fato
que desabone sua idoneidade de qualificagéo.

Rio Brancq Acre, 11 de dezembro de 2014.

Contribuir para a regularidade do abastecimento e garantia de renda ao produtor rural,
participando da formulagdo @ execugéo das politicas agricola e de abastecimento

Superintendéncia Regional do Acre — Trav.do Ic6 n® 180 - Bairro Estagdo Experimental — Rio Branco/Ac - CEP 69.918-204
Tel.: (68) 3227-7959 - Fax: (68) 3227-7959 - e-mail: ac.sureg@conab.gov.br — sitio: www.conab.gov.br
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CONTRATO N° 001/2013 Fatha Rubrica

PROCESSO N° 21224.000016/2013-91 A5H % l

CONTRATO PARA PRESTAGAO DE_SERVICOS
DE LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVAGAQO DIARIA,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A COMPANHIA
NACIONAL DE ABASTECIMENTO -
CONAB/SUREG/AC E A EMPRESA A.SOUZA DA
ROCHA-ME.

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB,
empresa plblica federal, criada pela Lei n° 8.029, 12.04.90, escrita CNPJ/MF n.
26.461.699/0001-80, com Matriz no SGAS Quadra.901 - Conjunto A — Lote 68, Brasilia - DF,
através da Superintendéncia Regional do Acre — SUREG/AC, locaiizada a Travessa do lco n°
180, Estacao Experimental, Rio Branco/AC, neste ato representada pelo Superintendente,
FILOMENO GOMES DE FRE!TAS, brasileiro, divorciado, adminisirador, portador da Cédula de
Identidade RG n° 104054 - SSP/AC, inscrito no CPF sob o n° 128.907.582-49 e pelo Gerente
Financeiro Administrativo, Sr° CLETO LUIZ DA COSTA LEITE, brasileiro, casado, empregado
publico, portador da Cédula de identidade n® 285.382 - SSP/AM; inscrito no CPF sob o n°
043.203.842-72, doravante denominada CONTRATANTE, e, de outro lado A. SGUZA DA
ROCHA - ME inscrita no CNPJ/MF sob 9 n°® 12.013.484/0001-92 estabelecida na Avenida
Ceara, 4.208 - Bairro Estaciio Experimental, neste ato representada pela Sra. ADRIANA
SOUZA DA ROCHA, portador da Carteira de Identidade n°® 462.824 expedida por SSP/AC,
CPF n° 802.529.902-34, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista a
homologacdo do Pregdo Eletrdnico n°® 01/2013, resolvem celebrar o presente Contraio de
prestacdo de servicos de limpeza, asseio, conservagéo diaria, com fornecimento de mao de
obra, material de limpeza, utensilios/ferramentas, equipamentos e uniformes, que se regera
pelo Edital e seus Anexos, pela proposta da contratada, no que couber, pela Lei n.° §.666/93 e
demais legislagbes pertinentes e pelas Clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto deste Contralo é a prestacdo de servicos de limpeza, asseio, conservacgao e
jardinagem diaria, com fornecimento de méo de obra, materiat de limpeza,
utensilios/ferramentas, maquinas e equipamentos necessarios a fimpeza e conservacao do
imovel sede da Superintendéncia Regional do Acre, sito & Travessa do lcd n® 180 — Bairo
estacdo Experimental, em Rio Branco/AC.

'PARAGRAFO PRIMEIRO — DA VINCULACAQO

Ficam vinculados a este Contrato de prestacdo de servigos, independentemente de transcri¢ao,
os termos do edital do PREGAG ELETRONICO CONAB SUREG-AC N.° 01/2013 e seus
anexos, hem como a proposia e documentos que O acompanham, firmados pela
CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO ~ DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente Contrato fundamenia-se na tei n® 10.520/2002, no Decreto n® 5.450/2005 e
subsidiariamente, na Lei n® 8.666/93.




CONAB - Sureg/AC

Doc. n°.21.2240000.36 [1043 -44
Folha Rubrica t

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA ¢ 439 2

O prazo de vigéncia deste Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura,
com eficacia legal apds a publicacdo do extrato no Didrio Oficial da Uniéo, podendo, no
interesse da CONTRATANTE, ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, mediante
Termo Aditivo, respeitando o limite de 60 (sessenta) meses, com comunicagio de uma das
partes e aceitagdo da outra, por escrito, com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias
do vencimento.

PARAGRAFOQ UNICO

A prorrogagao do Contrato sera precedida de realizagéo de pesquisa de prego de mercado ou
de precos confratados por outros ¢rgaos e entidades da Administragdo Publica, visando
assegurar a manutengao da contratagdo mais vantajosa para a Administragao.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO

Pela execugdo dos servicos, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, mensalmente, a
importancia global de R$ 3.291,67 {trés mil, duzentos e noventa e um reais e sessenta e sete
centavos) perfazendo o valor anual de R$ 39.500,00(trinta e nove mil e quinhentos reais),
conforme discriminado nas planilhas de custos e formagéo de precos da proposta comercial.

CLAUSULA QUARTA ~ DA JORNADA DE TRABALHO s

A jornada de trabalho dos serventes de limpeza e jardineiro serd de 08 horas/dia, em dois
turnos , primeiro das 07h as 11h, no segundo das 13h as 17h de segunda a sexta-feira, com
intervalo de 2 horas para refeigao/descanso, e de 07h as 11h aos sabados, perfazendo 44
horas semanais.

PARAGRAFO UNICO

O horéario de trabalho estabelecido na Clausula Quaria poderd ser alterado, a critério da
Administrago, desde que néo ultrapasse a carga horaria de 44 horas semanais. Caso seja
necessério, a Administragdo poderd exigir servicos aos sabados, domingos e feriados.

CLAUSULA QUINTA — DOS SERVICOS BASICOS A SEREM EXECUTADOS ~

Os servigos de limpeza, asseio, conservago serdo executados por profissionais qualificados,
devidamente identificados e uniformizados, em jornada de oito horas diarias, conforme a
sequir:

| — Areas Internas

a) Diariamente, uma vez, quando nao explicitado:

» Remover com pano Umido, o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

= Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitérios com desinfetante
domissanitario, duas vezes ao dia,

Varrer e remover manchas dos pisos ;

» Varrer e passar pano (imido nc_),s_.,95305; A ROS
& ©
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= Varrer e/ou lavar, conforme o caso ou exigéncia da contratante, os pisos de
cimento e pisos pavimentados;

= Limpar com desinfetantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas €
ouiras areas molhadas, duas vezes ao dig;

» Abastecer os sanitarios com papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido e
em tabletes, quando necessario;

» Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

» Passar pano Umido com alcoo! nos tampos das mesas e assentos;

» Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o0 em sacos plasticos de cem
litros, removendo-os para local indicado pela contratante;

= Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da IN/MARE n.° 06 de 03 de novembro de 1995;

= Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

b} Semanalmente, uma vez, qguando ndo explicitado:
= Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;
» Limpar, com produtos adequados, divisérias ¢ portas revestidas de formica e
vidro blindex;
= Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;
» Lustrar todo o mobilidrio com produto adequado e passar a flanela nos moéveis
encerados;
Limpar, com produto apropriado, couro ou plastico em assentos e poltronas;
Passar pano Gmido com desinfetante domissanitarios nos telefones;
Limpar espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
Retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;
Lavar convenientemente, interna e externamente, janelas com vidracas,
caixilhos, portas de vidros e vidros em geral, impermeaveis e etc.;
» FExecutar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

¢) Mensalmente, uma vez:
= Limpar todas as luminarias;
Limpar forros, paredes e rodapés;
Limpar persianas com produtos adequados;
Remover manchas de paredes;
Limpar portas, basculantes e janelas;
Executar demais servicos considerados necessérios a frequéncia mensal.

d) Anualmente, uma vez, quando n&o explicitado:
» Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d'agua dos prédios, remover a
lama depositada e desinfeta-las;
» Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia anual.

[l - Esguadria Externa (Face Interna/Face Externa)
a) Mensalmente, uma vez:

= Limpar todos os vidros e esquadrias (face interna e externay, aplicando-lhes
produtos anti-embagantes.
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b) Trimestralmente, uma vez:
= Limpar todos os vidros e esquadrias (face interna e externa), de conformidade
com as normas de seguranca do trabalho, aplicando-lhes produtos anti-
embagantes;
= Limpeza dos letreiros exisientes.

CLAUSULA SEXTA — DA REPACTUAGAO DE PREGOS .~

Sera admitida a repactuacéo, conforme previsdo contida no art. 5° do Decreto n® 2.271/97 e artigo
37 e seguintes da IN SLTI/MPOG n° 03/2008, desde que seja observado o interregno minimo de
01 (um) ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se refefir, apds avaliacéo do nivel da
qualidade dos servigos prestados, realizado pela CONTRATANTE, cabendo a CONTRATADA
justificar e comprovar eventual variagio de pregos, apresentando planilha de custos e formagéo
de pregos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir:

a) da data limite para apresentagéo das propostas constante do instrumento convecatorio, em
relagao aos custos com a execugio do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos
materiais e equipamentos necessarios a execugao do servigo; ou

b) da data do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigenie a
época da apresentacéo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de
obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

PARAGRAFO SEGUNDO

Se a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a
data inicial para a contagem da anualidade sera a data-base da categoria profissional que
represente a maior parcela do custo de méo de obra da contratagdo pretendida.

PARAGRAFQ TERCEIRQ

Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a litima repactuagéo.

PARAGRAFO QUARTO

As repactuacdes seréo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteragédo dos custos, por meic de apresentagéo da planilha de
custos e formagdo de pregos ou do novo acordo, convengéo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacao, conforme for a variagao de custos objeto da repactuacao.

PARAGRAFO QUINTO
E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios néo previstos na proposta

inicial, exceto quando se tornarem chrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.
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Quando da solicitagdo da repactuacio para fazer jus a variagdo de custos decorrente
do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacéo, pela contratada, do
aumento dos custos, considerando-se:

a) Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo.

b) As pariicularidades do contrato em vigéncia.

¢) O novo acordo ou convengéo coletiva das categorias profissionais.

d) A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada.

e) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas
ou outros equivalentes.

f) A disponibilidade orgamentaria da CONTRATANTE.

PARAGRAFO SETIMO

As repactuagbes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento, e ndo poderao alterar o equilibrioc econdémico e financeiro do Contrato, exceto
guando coincidirem com a prorrogagdo contratual, em que deverao ser formalizadas por
aditamento.

PARAGRAFQ OITAVO

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

¢) em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao
envolver reviséo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
convencdo ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuagdes futuras.

PARAGRAFO NONO

Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

PARAGRAFO DECIMO

As repactuactes em que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia
do Contrato, seréo objeto de precluséo com a assinatura da profrogagao contratual ou com o
encerramento do Contrato..

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessérias em respeito
ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagho, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, tais como 0s custos decorrentes da méo de obra e os custos
decorrentes dos insuMos necessarios a execugao do seivico.
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Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuagéo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios
ou convengbes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

PARAGRAFOQO DECIMO TERCEIRQ

A repactuacao para reajuste do Contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convengao
coletiva, deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses
instrumentos.

PARAGRAFQO DECIMO QUARTO

A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da solicitagao e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

PARAGRAFQ DECIMO QUINTO

O prazo referido no Paragrafo anterior, ficara suspenso enquanto a contratada nao cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela contratante, para a comprovagéo da
variagao dos custos.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A empresa contratada para a execugio de remanescente de servigo, tem direito & repactuagdo
nas mesmas condigbes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo
0S seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contratagdo, conforme determina o art. 24,
Xl, da Lei n? 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA /!

As despesas decorrentes da contratagéo, objeto deste Pregdo Eletrdnico, correrdo a conta dos
recursos consignados no Orcamento Geral da Unido, para o exercicio de 2013, a cargo da
CONAB — PTRES: 043215 — FONTE: 0250022135 — ND: 339039 — Planoc Interno: Custeios.

CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO /

O pagamento dos servigos objeto deste Contrato, sera realizado mensalmente pela
CONTRATANTE por meio de ordem bancaria, até o 5° (quinto) dia utit do més subsequente ao
da prestacao dos servicos, mediante apresentacéo, até o dia 30 de cada més, de Nota
Fiscal/Fatura de Servigos no Setor competente. -

PARAGRAFQ PRIMEIRC

:“Os pagamentos ficardo condicionados & apresentacédo, pela CONTRATADA, da prova de
regularidade/quitagiao dos encargos de ordem sccial, trabathista e previdenciario, relativos aos
empregados que prestarem os servigos objeto deste Contrato, nominalmente discriminados,
bem como & comprovagdo do recothimento das contribuigbes sociais e obrigagdes tributarias
decorrentes dos servigos prestados exclusivamente 2 CONTRATANTE, relativas ao més
anterior ao cobrado pela prestagio de servigos, além da situagao regular e valida da empresa
contratada perante o SICAF — Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores.
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Preliminarmente & realizac&o do pagamento, sera efetuada consulta “on ling” ao Sistema, para

afericdo da situagao cadastral da CONTRATADA.
PARAGRAFO SEGUNDO

Visando atender ao estabelecido no Paragrafo Primeiro, a CONTRATADA devera entregar a
CONTRATANTE, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura de Servigos, cOpia dos seguintes

\.“documentos:

a) Contracheques devidamente assinados pelos empregados, correspondentes ao més anterior

a0 da prestagio dos servigos; -
b} Comprovantes de pagamentos de vales-fransporte, bem
correspondentes aoc més anterior ao da prestagao dos Servigos;

como de auxilio ahmentaqao

¢) Comprovante de Recolhimento do FGTS (GFIP/SEFIP), com a autenticagdo mecanica, ou,
se for o caso, comprovante de recolhimento bancério ou comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela Internet, relativo ao més anterior ao da prestacao dos servigos,

exceto no Gltimo més do Contrato, quando o més de referéncia
Servigos,
d) Comprovante de recolhimento do INSS;

devera ser o da prestacao dos

e) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido peto Conectividade Social;
f) Cobpia da Relagao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP/RE;

g) Copias das folhas de frequéncia dos empregados. .

PARAGRAFO TERCEIRO

Nenhum pagamento seréd realizado & CONTRATADA, enquanio houver pendéncia de

13 ll

apresentacdo da comprovacado discriminada nas alineas

ilbll H » Ild” [ H ‘If! e ligl) do

- Paragrafo Segundo, bem como da regularizagéo da situagao cadastral da empresa perante 0
SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores.

PARAGRAFO QUARTO

Qualquer suspensdo de pagamento motivada por uma das situagbes previstas no Paragrafo
Terceiro, ndo gerard para a CONTRATANTE nenhuma responsabilidade nem obrigagao de

reajustamento ou atuaiizagio monetaria do valor devido.

PARAGRAFO QUINTO

A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar, os valores correspondentes a muitas
ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste Contrato.

PARAGRAFQ SEXTO

Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da ocorréncia de eventuais atrasos de

pagamenio provocados exclusivamenie pela Administracao,

o valor devido devera ser

acrescido de atualizac&o financeira, e sua apuracéo se fara desde a data de seu vencimento
até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados & taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ac ano, mediante aplicagao das seguintes

formulas:
|={TX/100)
365
EM = | x N x VP, onde:
| = Indice de atualizagio financeira;
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TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias enire a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

PARAGRAFO SETIMO

Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem
ser instruidos com as justificativas e motivos, e ao mesmo tempo serem submetidos a
apreciacio da autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se &
ou ndo caso de apuragdo de responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputacdo de
onus a quem deu causa.

CLAUSULA NONA ~ DA GARANTIA //

A CONTRATADA, de acordo com o disposto no Art. 56 da Lei n°® 8.666/93, devera prestar
garantia para assegurar o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas, no percentual de 5%
(cinco por cento) do valor global anual do Contrato, apresentando & CONTRATANTE, no prazo
de até 05 (cinco) dias Uteis apos a assinatura do Contrato, comprovante de uma das seguintes
modalidades:

a) Caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;

b) Seguro — garantia; cu

¢) Fianga bancaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na impossibilidade da CONTRATADA apresentar a garantia no prazo mencionando na
Clausula Nona, a CONTRATANTE podera, excepcionalmente e por ato motivado, conceder
prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da data da assinatura do Contrato, para
apresentacdo da garantia, devendo a CONTRATADA solicitar expressamente e justificar as
razbes de tal impedimento.

PARAGRAFO SEGUNDO

No caso de caugdo em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado por meio de Guia de
Recolhimento da Unido — GRU, em nome da Companhia Nacional de Abastecimento - CONAB,
a ser emitida através do site www.stn.fazenda.gov.br (SIAFI/GUIA DE RECOLHIMENTO DA
UNIAOQ/IMPRESSAO DE GRU), Unidade Gestora-UG: 135605 ~ Gestdo: 22211, Cédigo de
Recolhimento n.° 98811-1.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso a opgéo seja por utilizar titulo da divida publica como garantia, este devera conter valor
de mercado correspondente ao valor garantido e ser reconhecido pelo Governo Federal,
constando entre aqueles previstos em legislagio especifica.

PARAGRAFO QUARTO

A garantia, se prestada na forma de fianca bancaria ou seguro-garantia, devera ter validade, no
minimo, de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do Contrato, sendo renovada,
tempestivamente, no caso de cada prorrogacao.
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PARAGRAFQ QUINTO

Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de multa ou de
qualquer obrigagdo, inclusive indenizagdo a terceiros, a CONTRATADA devera proceder a
respectiva reposicdo no prazo de 03 (trés) dias Gteis, contados da data em que for notificada
pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEXTO

No caso de garantia na modalidade de carta de fianga, devera constar da mesma expressa
rendncia pelo fiador, aos beneficios do art. 827 do Cédigo Civil.

PARAGRAFQ SETIMO

Apds o cumprimento fiel e integral do Contrato, a garantia prestada sera liberada ou restituida a
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE .~
A CONTRATANTE obriga-se a:

= Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar os servicos objeto do confrato através
de fiscais devidamente designados, na forma prevista na Lei n® 8.666/93.

= Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa
desempenhar seus servigos dentro das normas do contrato.

» Comunicar a CONTRATADA as irregularidades observadas na execucao dos
servicos.

= Disponibilizar instalagbes sanitarias, vestiarios com armarios, guarda-roupas e
local para refei¢des, aos funcionarios da CONTRATADA.

» Proceder os pagamentos devidos & CONTRATADA, observadas as exigéncias
legais e as constantes deste edital.

» Permitir aoc pessoal da CONTRATADA livie acesso as dependéncias da
Companhia Nacional de Abastecimento — CONAB, de modo a viabilizar a
prestagao dos servigos.

» Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios, utilizados na prestagéo dos servigos.

= Fazer, na forma definida na legislagdo em vigor, retencdo de encargos
sociais/previdenciarios sob sua responsabilidade, aplicaveis ao contrato.

= Supervisionar os servigos na periodicidade estabelecida nos seus normativos e
comunicar a CONTRATADA as irregularidades observadas na sua execugéo,
difundindo e fazendo adotar as normas e instrugdes técnico operacionais,
reduzindo a niveis minimos a utilizagédo de critérios pessoais.

« N&o permitir que os empregados da CONTRATADA executem tarefas em
desacordo com aquelas estabelecidas no contrato.

= Manter bem informados todos os envolvidos na execugdo e fiscalizacdo do
Contrato, quanto as Clausulas contratuais, principalmente no que tange as
descricdes dos servicos de limpeza, responsabilidades e obrigacdes da
contratada, avaliagao trimestral de desempenho e penalidades administrativas.

= Realizar reunibes periddicas, visando garantir a qualidade da prestacao dos
servigos, bem como ajustar as falhas porventura detectadas.

= A Contratante poderd solicitar o afastamentc de qualquer funcionario ou
preposto da contratada, que estiver sem uniforme ou crachd, que venhamo
[
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causar embaracgo z fiscalizagdo, ou que adotem procedimentos incompativeis
com o exercicio das fungbes que lhe forem atribuidas, ou cuja permanéncia na
area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

= Solicitar a contratada a substituigdo de qualguer desinfetante domissanitario ou
equipamento, cujo uso considere prejudicial a boa conservagdo de seus
pertences, equipamentos ou instalagées, ou ainda, que nao atendam as
necessidades.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA .~

A CONTRATADA, além do fornecimento da mao de obra, dos saneantes
domissanitarios, materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a
perfeita execugao dos servicos de limpeza, asseio, conservacdao do imovel, obriga-se a:

= Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislag&o vigente.

= Na&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o Contrato que vier a ser assinado,
sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE.

= Utilizar-se somente de empregados que tenham qualificagdo técnica para
prestacdo dos servigos contratados, podendo a CONTRATANTE solicitar, a
qualguer momento, provas dessa qualificagao.

= Recrutar sob sua inteira responsabhilidade, os empregados necessarios & perfeita
execucao dos servigos, cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusive dos
encargos sociais previstos na legislagao vigente e de quaisquer outros em
decorréncia de sua condicdo de empregadora, sem qualquer responsabilidade
solidaria da CONAB.

» Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servigos sem
interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao
servigo, demisséo e outros analogos.

= Adotar providéncias para que todos os seus empregados sejam portadores de
carteiras de salde atualizadas, bem como, realizar exames médicos periddicos
(admissionais e demissionais).

= Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Admlmstragao efou Fiscal
do Contrato, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem
comao as ocorréncias havidas.

» Manter seus empregados bem informados quanto as Clausulas contratuais,
principaimente no que tange as descricbes dos servicos de limpeza,
responsabilidades e obrigactes da contratada.

» Acatar e assinar 0s registros no Livro de Ocorréncias, garantida a ampla defesa,
quando detectadas as falhas por parte do Agente/Fiscal da Contratante.

= Responder por danos e avarias que venham a ser causados por seus
empregados a terceiros ou & prépria Contratante, desde que fique comprovada a
responsabilidade da Contratada.

" Fornecer aos seus empregados os Equipamentos de Protecio Individual — EPI's
necessarios a execugao dos servigos.

= Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os
servigos, com atestados de boa conduta € demais referéncias, com fungbes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

= Manter, em perfeitas condicbes de uso, todos os equipamenios e utensilios
necessarios a execugdo dos servigos, devendo os danificados serem

substituidos em até 24 {vinte e quatro) horas.
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» [dentificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedads,
de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
Contratante.

= Disponibilizar mensalmente na sede da Superintendéncia Regional, até o 5°
(quinto) dia Ufil de cada més, todo o material necessdrio & execugdo dos
servigos, de forma a ndo ter interrupcao das atividades, mantendo sempre um
estogue minimo de 10% (dez por cento), por ltem contratado.

= Permitir a0 empregado responséavel pela fiscalizacdo do Contrato, a realizagéo
de levantamento semanal, ou quando necessdrio, do quantitativo de material
disponivel em estoque, para que ¢ mesmo seja mantidc com o minimo
necessario.

= Manter nas dependéncias da Contratante os maquinérios, equipamentos e
utensilios em quantidade suficiente e qualidade compativel com o objeto do
sServico.

« Assumir todas as responsabilidades por quaisquer acidentes que venham a
ocorrer com seus empregados, quands em servigo.

* Instruir 0s seus empregados, quanto a prevengdo de incéndios e sinistros, nas
areas da Contratante.

M Pagar, até o 5° dia Gtil do més subsequente a prestacdo dos servicos, 0s
saldarios, vale alimentacao e vale-transporte, bem como qualquer outro beneficio
que se torne necessario ao bom e completo desempenho das atividades de seus
empregados, conforme previsto para cada categoria e dissidio coletivo, de
acordo com o horario de trabalho.

M Recolher, no prazo legal, todos os encargos decorrentes, entregando
mensalmente a Contratante, ou sempre gue solicitado, as respectivas
comprovagdes, sob pena de retengédo do pagamentc da fatura apresentada a
Contratante, para liquidagao.

» Executar 0s servigos em horarios que ndo interfiram o bom andamento da rotina
de funcionamento da Contratante.

= Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, tamhém, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios;
fiscais e comerciais, resultantes da execucéo do Contrato, conforme exigéncia
legal.

» Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/redugéo de desperdicios/menor
poluicdo, tais como:

I- Racionalizar o uso de substancias potencialmente tdxicas/poluentes.

ll- Substituicdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade, quando
exigido pela Contratante.

lil- Usar material de limpeza e outros quimicos necessarios, de primeira qualidade, que estejam
aprovados pelo érgao governamenta! competents, e que nio causem danos a pessoas ou a
revestimentos, pisos, instalagdes e redes de agua e esgotos.

IV- Racionalizar a economia no consumo de energia elétrica e agua.

V- Treinar e capacitar periodicamente seus empregados sobre boas préaticas de utilizagdo de
material, agua, energia elétrica, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando
evitar desperdicios, preservar o meio ambiente e a correta execugéo dos servigos.

VI- Reciclar e destinar adequadamente os residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio,
conservacéo, conforme orientagao da Contratante e legislacio pertinente;

VIl- Sempre que possivel, utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, desde que
devidamente certificado quanto a ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes
bacteriolégicos;

11
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VIII- Adotar procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, tais como:
pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composicoes chumbo,
cadmio, mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de
assisténcia técnica autorizada pelas respectivas ind(strias, para repasse aos fabricantes ou
importadores, em parceria com a “Comisséo de Reciclagem da Contratante”;

IX- Tratamento idéntico deverd ser dispensado as lampadas fluorescentes e frascos de
aerossdis em geral. Esses produtos, quando descartados, deverdo ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinagéo especifica;

X- Encaminhar os pneumaticos inserviveis, abandonados ou dispostos inadequadamente, aos
fabricantes para destinagdo final, amblentalmente adequado, tendo em vista que o destino
inadequado constitui passivo ambiental, que resulta em sério risco ao meio ambiente e a saide
publica. Esta obrigagéo atende a Resolugdo CONAMA n° 258, de 26 de agosto de 1999.

* Realizar imediata substituicido de qualquer empregado que, a critério da
CONTRATANTE, ndo esteja habilitado & execucdo dos servigos nas condigdes
estabelecidas no Contrato, ou em razéo de faltas, férias, descansos semanais e
outros da espécie, sem énus adicional.

= Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachds, e
provendo-os dos Equipamentos de Protecao Individual — EPI's.

= Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24
(vinte e quatro} horas apés notificagéo, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO UNICO - DAS OBRIGAGOES GERAIS DA CONTRATADA

= Os servicos especificados neste Contrato ndo excluem outros similares que
porventura se fagam necessérios para a boa execugdo da tarefa.

= E expressamente proibida, por parte da CONTRATADA, durante a vigéncia
deste Contrato, a contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da
CONTRATANTE.

= A CONTRATADA fica proibida de veicular publicidade acerca do objeto deste
Contrato, salvo se houver prévia autorizagio da Administracdo da
CONTRATANTE.

= E vedada a subcontratagéo de outra empresa para a execucio dos servigos
objeto deste Conirato, a ndo ser em casos especificos, devidamente autorizados
pela CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAQ /

NA fiscalizacdo e o acompanhamento da prestacdo dos servicos sera exercida por um
representante da CONTRATANTE, devidamente designado, ao qual competira acompanhar,
controlar e avaliar a execucao dos servigos, bem como dirimir as dividas que surgirem no seu
curso.

PARAGRAFO PRIMEIRO
N&o obstante a CONTRATADA ser a (nica e exclusiva responsavel pela execugao de
todos os servigos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma

restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo
sobre 0s servigos, podendo para isso:
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a) ordenar a imediata retirada do local, bem como, a substituigho de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizagao ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

b) examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para
comprovar o registro de fungio profissional.

c) solicitar & contratada a substituicdo de qualquer saneante domissanitario ou equipamento
cujo uso considere prejudicial a boa conservagao de seus pertences, equipamentos ou
instala¢des, ou ainda, que nao atendam as necessidades.

PARAGRAFO SEGUNDO

Cabe 2 CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizagao inerentes
ao objeto do Contrato, sem que disso decorra qualquer dnus para a CONTRATANTE, nag
implicando a atividade de fiscalizagdo em qualquer exclusado ou redugdo da responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia
desta, nd0 implica co-responsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS -

Com fundamento no art. 28 do Decreto n°® 5.450/2005, a licitante que, convocada dentro do ,
prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o Contrato, deixar de entregar documentacio
exigida no edital, apresentar documentagdo falsa, ensejar o retardamento da execucio de seu
objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraldar na execucdo do Contrato, comportar-se de
modo iniddneo, fizer declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a2 ampla
defesa, ficara impedida de licitar e de contratar com a Uniao, e sera descredenciada no SICAF, |
pelo prazo de até dois anos, sem prejuizo das multas e sancdes previstas abaixo e das demais
cominacbes legais. '

PARAGRAFOQ PRIMEIRO

Além do previsto no caput da Clausula Décima Segunda, e no caso de atraso injustificado,
inexecugdo parcial ou inexecugdo total das obrigagbes assumidas, sem prejuizo das
responsabilidades civil € criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, a Administragdo podera
aplicar as seguintes sancgdes:

I- Adverténcia;

li- Multa de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execugao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a
critério da Administragédo, no caso de execugéo com atraso, podera ocorrer a ndo aceitagéo do
objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucéo total da obrigagao assumida, sem
prejuizo da resciséo unilateral da avenca;

b) 20% (vinte por cento} sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execucio do objeto,
por periodo superior ac previsto na alinea “a", ou de inexecucédo parcial da obrigacdo
assumida;

c) 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucéo total da obrigagdo
assumida;

d) em caso de descumprimento das obrigacdes assumidas que ndo estejam compreendidas
nas alineas anteriores, a multa sera aplicada de acordo com o grau de gravidade da infragéo
(Tabela 2), fazendo-se a gradagéo constante na Tabela 1:
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Tabela 1

GRAU - |CORRESPONDENCIA

1 50,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato

2 0,4% por dia sobre o valor mensal do Contrato

3 0,8% por dia sobre o valor mensal deContrato

4 1,6% por dia sobre ¢ valor mensal do Contrato

i5 3,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato

6 4,0% por dia sobre o valor mensal do Contrato

Tabela 2

ITEM |DESCRIGAO DA INFRAGAQ GR

' AU

1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 6
corporal ou cansequéncias letais, por ocorréncia.

> Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, 5
0s servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento.

3 Manter empregado sem qualificagdo para executar os servigos contratados, 3

) ‘por empregado e por dia. i

4 'Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, 1
sujo, mau apresentado e/ou sem crachd, por empregado e por ocorréncia.

5 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e o
por dia.

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

6 !Ze!ar pelas instalacdes da CONAB, por item e por dia. | 3

v Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 1

- pessoal, por empregado e por dia.
Cumprir determinacdo formal ou instrugdo complementar do o6rgéo

8 UMy 0 980 5
fiscalizador, por ocorréncia.

9 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda 1
as necessidades, por funcionario e por dia.

)310 Pagar os salarios e entregar os vales-transporte efou ticket-refeicdo nas 4
! datas avencadas, por ocorréncia e por dia.
11 Efetuar a reposicéo de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia. 4

Fornecer EPI's (Equipamentos de Protegdo Individual) aos seus
empregados, quando exigide em lei, acordo coletivo de trabatho ou 5
convencao, bem como de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-
los, por empregado e por ocorréncia.

I

|

|

. R T . . . l

Fornecer uniformes e seus complementos, em quantidades definidas em |
13 acordo coletivo de trabalho ou convengéo, para cada categoria, anualmente, {2 |
por funcionario e por ocorréncia. ;
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.3". Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e éociais, bem L
14 assim quaisquer despesas diretas efou indiretas relacionadas a execucgéo do |5
antrato, por dia e por ocorréncia. 13
§1 5 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta 1

tabela de multas, por item e por ocorréncia.

Cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos nao previstos nesta
16 tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo 2
“ fiscalizador, por item e por ocorréncia.

) suspensao temporaria do direito de participar de licitacao e impedimento de contratar com a
CONAB, pelo prazo de até 2 (dois) anos.

f) as sangbes de multa podem ser aplicadas a CONTRATADA juniamente com a de
adverténcia, suspensao temporéria para licitar e contratar com a Administracado da CONAB €
impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
descontando-a do pagamento a ser efetuado.

PARAGRAFO SEGUNDO

As penalidades aplicadas a Contratada serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e no caso
de suspenséao de licitar, a Contratada sera descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das
multas previstas e das demais cominacoes legais.

PARAGRAFO TERCEIRO

Se a CONTRATADA néo recolher o valor da multa, eventualmente imposta, dentro de 5 (cinco)
dias Uteis, a contar da data da notificagdo, o0 mesmo serd automaticamente descontado da
primeira fatura a que fizer jus, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ac més.
Caso a mesma n&o tenha nenhum valor a receber, seus dados serdo encaminhados as areas
competentes para cobranga judicial e inscricdo no CADIN.

PARAGRAFO QUARTO

A aplicagdo das multas previstas ndo exime a CONTRATADA da reparagao dos eventuais
danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar a CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUINTO

Da aplicacéo das sangbes previstas, cabera recurso ou representagdo, conforme o caso, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis da notificagéo do ato.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAQ, DA RESILICAO E DA RESOLUCAO -

O Contrato resultante da presente licitagdo poderd ser rescindido de conformidade com o
disposto nos arts. 77 a 80 da Lei n® 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipotese de ocorrer a sua rescisdo administrativa, formalizada conforme o art. 79, §1°, Lei
n° 8.666/93, & CONTRATANTE sdo assegurados os direitos previstos no art. 80 do aludido
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PARAGRAFO SEGUNDQ

Ocorrendo a resciséo do contrato por razdes de interesse da Administragdo, a licitante
contratada serd ressarcida pelos prejuizos sofridos, regularmente comprovadeos, em
conformidade com o art. 79, § 2° da Lei n° 8.666/93.

PARAGRAFO TERCEIRO

O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo por interesse da CONTRATANTE. Podera
ser resilido, havendo vontade de ambas as partes, mediante comunicagao escrita, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. O exercicio das faculdades de rescindir e de resilir o
contrato por parte da CONTRATANTE ndo ensejard qualquer direito de indenizagdo a
CONTRATADA. Na hipStese de descumprimento parcial ou total do contrato pela
CONTRATADA, ocorrera a resolugio antecipada, independentemente de prévia notificagéo,
resguardando-se & CONTRATANTE o direito de indenizagéo por eventuais prejuizos.

PARAGRAFO QUARTO

Na hipotese de resciséo, resilicao e/ou resolugao por descumprimento contratual praticado pela
CONTRATADA, fica ressalvado o direito de a CONTRATANTE reter o valor da caugao e de
executar, de pleno direito, a garantia a que se refere a clausula oitava. Em qualquer caso, sera
garantida a defesa prévia e fundamentada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS ENCARGOS

Correrdo por conta exciusiva da CONTRATADA todos os encargos decorrentes e resultantes
da prestagao dos servigos objeto deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA SUB-ROGACAO

N&o sera permitida a transferéncia, total ou parcial, das obrigagdes decorrentes do presente
Conirato, sem autorizagio expressa e motivada, da CONTRATANTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATANTE, as suas expensas, providenciard a publicagdo do extrato do presente
contrato no Diario Oficial da Unido, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO

O presente Contrato vigorard mesmo no caso de transformacao, incorporagéo, extingdo, fuséo
ou qualquer outra modificagdo contratual de qualquer das partes, obrigando-se por si, seus
herdeiros ou sucessores a respeita-io em todas as suas Clausulas e condigbes.

PARAGRAFO TERCEIRQ

Todos os pronunciamentos relevantes entre as partes serdo feitos e formalizados por escrito,
por seus elementos credenciados, e constituirdo cbrigagdo entre as partes.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS ALTERACOES .~

Este Contrato podera ser alterado, nas hipoteses previstas no Art. 65 da Lei n° 8.666/93 e
alteragGes, sempre através de Termo Aditivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATANTE se reserva o direito de promover a reducéo ou acréscimo dos servigos
contratados, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDOQ

No-caso de supressdes, o percentual poderd exceder o limite fixado no Paragrafo Primeiro,
mediante acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RELAGAC DOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

Para a execugdo dos servicos objeto deste Contrato, a CONTRATADA deverd manter a
quantia minima de equipamentos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais de consumo
no local onde serao executados os servigos.

) RELAGAO MiNIMA DE EQUIPAMENTOS, _ MAQUINAS E
FERRAMENTAS/UTENSILIOS NECESSARIOS A EXECUGAO DOS SERVIGOS,
OBJETO DESTE CONTRATO

ITEM |ESPECIFICAGAQ N

1 Escada de férro com 6 degraus, cavalete, cép. 130kg -----
2 Lavadoura elétrica para piso e velculos, de alta ﬁesséo | o
3 Mangueira plastica reforcada, com 50 metros

4 Vassouras de pélo e de piagava, com caho 7

5 Pa parra lixo o

6 Placa sinalizadora para Iimpeza"dé piso

7 Luvas de borracha tamanho M/G

8 Bafés de uso comum em Iimpéié de banheiros

9 Méascaras descartaveis

10 |Flanela 40 X 40

11 Panoﬁ de-chéo grande N

12 Rodo para'iimpeza de vidro

13 |Rododed0cm

14 Balde plastico usua'i-hara limpeza, cap. 10 litros

15 | Desentupidor de bdrrécﬁa, para pia

16 Escova de nylon manual -
117 Espanador o o
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Escova para vaso sanitario '

) RELAGAO MINIMA DOS MATERIAIS DE CONSUMO A SEREM UTILIZADOS
MENSALMENTE

ITEM |ESPECIFICAGAO

1 Alcool gel

2 Bom Ar 400ml

3 Esponja de 14 de aéo -----

4 Detergente éoncentrado para utilizagic em pisos em geral e banheiros, perfumado
5 | Detergente para Iimpéza 'pesada

6 " ! Desinfetante concentrado perfumado o

7 " |Lustra moveis frasco 200mi 7 L
8 | Esponja d'upla face amarela/verde

9 | Papel higiénico de textura fina e folha simples, picotado, de boa qualidade

10 N Sabé_ﬁ_ete liquido, concentrado, de boa quailriidrade -

11 Papel tﬁalr{;branco de textura fina e de boa qualidade

12 Sabdo em po mUIﬁ“—agéo

13 | 'If)esinfetante para banheiros e sanifgrios, aromatizado

14 Creolina

15 Saco p-Iéstico para lixo, cor preto, cép. 100 litros

16 Saco piésticﬁo-i)ara lixo, cor preto, cap. 30 litros

17 | Aqua sanitéria _

18 ‘Sapdlio em pé

? lLimpa vidros o B
20 Detergente p/ Iduga

21 Soda caustica _ _
22 Oleo de peroba - |

CLAUSULA DECIMA NONA — DO FORO

Elegem as partes, de comum acordo, o Foro da Justica Federal - Secdo Judicidria do Acre,
para dirimir quaisquer postulagdes decorrentes deste contrato, renunciando a qualquer outro
por mais privilegiado que seja.
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E, por estarem as partes inteirarpente de acordo com as condigbes aqui estipuladas, lavram o
presentg conirato em 03 (irés) vias de igual teor e para o mesmo efeito que, lido e achado
conforme, é assinado pelas partes contratantes e testemunhas a tudo presentes.

Rio Branco/AC, J& ce f}éf’{ gcie L

PELA CONTRATANTE:

e “ﬁ Y ] l;.:_w‘ ( e
FILOMENG GOMES-DE- ™e— CLETO LUIZ BACOSTALEITE
- Superintendéncia Re fondl do Acre Geréncia de Finangas e Administracéo
i*\ “Buperintendent Gerente
A\

TESTEMUNHAS:

Pela CONTRATANTE Pela CONTRATADA

%\ Iuﬁ&ﬂ(ﬂl si'@fﬂam d &4«:& i e o
Nome: Ducileide Ferreira de Almeida m\e—gm;ﬁﬁﬁe:ﬁa&enezas Maciel
Cl.: 111,937 - SSP/AC Ci.: 309.07@ - SSP/AC

CPF.. 197.467.502-59 CPF.: 217.349.458-07

|
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GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAOE E ESPORTE
DEPARTAMENTO DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS
COORDENACAO DE TERCEIRIZAGAO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins e a quem possa interessar que a empresa A.
SOUZA DA ROCHA - ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ (MF) sob o
n® 12.013.484/0001-92, inscricdo estadual n° 01.026.494/001-38, sede na Rua Duque de
Caxias n° 257 — Estacdo Experimental — CEP n°® 69912-300, Rio Branco-Acre, doravante
denominada simplesmente CONTRATADA, executou no ano de 2013 para esta
Secretaria de Estado de Educacao e Esporte, servicos de preparo de merenda escolar,
através de profissionais especializados, para atender as necessidades da Coordenagao
de Jovens e Adultos — Projovem Urbano, Resolugdo FNDE N° 60 de 09/11/2011, no

municipio de Sena Madureira.

[ PROCESSO - N° DO
| LICITATORIO S ey e CONTRATO VALOR B%
: Servicos de preparo de merenda escolar,
PREGAO ] S .
PRESENCIAL através de profissionais especializados, para
PARA atender as necessidades da Coordenagado de
REGISTRO DE )
Jovens e Adultos - Projovem Urbano,
PRECOS N°. ) 053/2013 R$ 3392312
440/2012 — CPL | Resolugdo FNDE N° 60 de 09/11/2011, no
02 municipio de Sena Madureira.
|

Atestamos ainda, que os referidos servigos foram executados com pontualidade e
responsabilidade ndo constando em nossos arquivos, até a presente data, nenhum fato
que possa desabonar a empresa acima em sua conduta e responsabilidade com as

obrigacdes assumidas.

A Y

\ "\
N\

N\ X
XX
JOSE ALBERTO NWUNES

Secretario Adjunto'de Educagéo

~ Rio Branco — Acre, 10 de Maio de 2017.
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ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO E ESPORTE
GABINETE DO SECRETAR!O ADJUNTO DE EDUCAGAO
CONTRATO/SEE N° 053/2013
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREGCOS N°. 440/2012 — CPL 02
PROCESSO N° 0013903-7/2012

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO
: DO ACRE, ATRAVES DA SECRETARIA DE
ESTADO DE EDUCAGAO E ESPORTE E A
EMPRESA A. SOUZA DA ROCHA - ME, PARA
d PRESTACAO DE SERVIGOS DE PREPARC DE
MERENDA ESCOLAR.

O ESTADO DO ACRE, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscritc no CNPJ (MF) sob n°

04.034.443/0001-54, através da SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO E ESPORTE, inscrita no CNPJ

(MF) sob o nimero 04.033.254/0001-67, com sede na Rua Rio Grande do Sul, n® 1.907 - Bairro Volta Seca,

CEP: 69.911-018, Rio Branco, Estado do Acre, inscrita no CNP. n° 04.033.254/0001-67, doravante

, denominada CONTRATANTE neste ato representada por seu Secretario Adjunto de Educagédo JOSE

e ALBERTO NUNES, brasileiro, solteiro, portador da cédula de identidade (RG) n® 217205/SSP/AC, inscrito no

CPF (MF) sob o n°. 390.817.612-34, residente e domiciliado a Rua Camburitd, n° 390, Bairro Vilage Maciel,

neste municipic de Rio Branco (AC), conforme autorizagéo expressa no Decreto n° 5.166, de 04 de fevereiro

de 2013, publicado no Diério Oficial do Estado n°. 10.983, pag. 77 de 05 de fevereiro de 2013, e do outrc lado

b a Empresa A. SOUZA DA ROCHA - ME, CNPJ n° 12.013.484/0001-92, inscricao estadual n°® 01.026.494/001-

38, com sede na Rua Duque de Caxias n°® 257 — Estagdo Experimental — CEP n°® 69912300, Rio Branco-Acre,

representada Por sua Proprietéria a Senhora ADRIANA SOUZA DA ROCHA, brasileira, solteira, portadora do

CPF n° 802.529.902-34 ¢ RCG n° 462.824 SSP/AC, residenie e domiciliada no enderego supracitado, pelo

presente instrumento avengam um contraio de prestacdo de servicos de preparo de merenda escolar,

sujeitando-se as normas da Lei n® 10.520, de 17/07/2002, Decreto Estadual n°. 5.972/10 e 5.967/10. de

30/12/2010, aplicando-se subsidiariamente, a Lei n° 8.666/93, a Lei n.° 8.078, de 11/09/9C - Cdédigo de

Protecdo e Defesa do Consumidor, e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie, € as seguintes
clausulas e condigdes que reciprocamente outorgam e aceitam:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente CONTRATO tem por objeto a Contratagéo de empresa especiilizada para servigos de preparo de
merenda escolar, através de profissionais especializados, para atender as necessidades da Coordenagéo de
Jovens e Adultos — Projovem Urbano, Resoiugdo FNDE N° 60 de 09/11/2011, no municipio de Cena
. Madureira, conforme as especificagdes constantes do ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA, parte integiante
= desta Ata, independente de transcrigéo.

OBJETO:
SERVICOS DE MERENDA - SENA MADUREIRA 7
QUANT. DE QUANT. DE "
item SERVICO POSTOS MESES VALOR UNI:T. VALOR MENSAL VALOR TOTAL
Servigos de PREPARO DE
1 MERENDA, todos os dias 02 k| R$ 1.541,86 R$ 3.083,92 R$ 33.923,12
letivos do més.
VALOR TOTAL R$ 33.92312 |
|

PARAGRAFO PRIMEIRO
O objeto contratual executado d2verd atingir ¢ fim a que se destina, com a sficacia e 2 qualidade
requeridas. ‘
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ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO E ESPORTE
GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCAGAO

PARAGRAFO SEGUNDO
O regime de execugéo deste contrato € o de menor prego global.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO E DO REAJUSTE.
A CONTRATADA obriga-se a executar os servicos, objeto deste contrato, pelos precos a vista relacionados

abaixo, constantes de sua proposta comercial de precos — fls. 270 a 273 do processo n°® PROCESSO N°
0013903-7/2012, nos quais estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos, bem como os encargos,
beneficios e despesas indiretas (BDI) e demais despesas de qualquer natureza, e salario base da categoria
observado o Acordo/Dissidio da categoria no més de margo de 2012:

PARAGRAFO UNICO -
Em conformidade com a legislacéo vigente e, em especial com o estabelecido de que a periodicidade do

reajuste de prego deste contrato sera contada a partir da data a que o orgcamento se referir ou da data de
apresentacdo da proposta, os precos unitarios serdo reajustados anualmente, mediante a aplicagéo da
variacdo do indice de Precos ao consumidor — IPC-FIPE elaborado pela Fundag&o Instituto de Pesquisas
Econdmicas da Universidade de Séo Paulo, e & vista da aplicagdo da seguinte férmula paramétrica:

IPC

R=Po. [(---==-m- ) -1]

IPCo

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA E PRORROGACOES
O contrato tera vigéncia de 11 (onze) meses, contados a partir da data da assinatura, com inicio em 01 de

fevereiro de 2013 com término em 30 de dezembro de 2013.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O prazo mencionado no caput, poderd ser prorrogado por igual e sucessivo periodo, a critério do

CONTRATANTE, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos e condicdes permitidos pela legislagéo
vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO
A CONTRATADA podera se opor a prorrogacéo de que trata o paragrafo anterior, desde que o faca mediante
documento escrito, recepcionado pelo contratante em até 90 (noventa) dias antes do vencimento do contrato,

ou de cada uma das prorrogacdes do prazo de vigéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO
N&o obstante o prazo estipulado no caput, a vigéncia contratual nos exercicios subsequentes ao da assinatura

do pacto, estara sujeita a condicdo resolutiva, consubstanciada na existéncia de recursos aprovados nas
respectivas Leis Orcamentarias de cada exercicio, para atender as respectivas despesas.

PARAGRAFO QUARTO
Ocorrendo a resolug&o do contrato com base na condigdo estipulada ro paragrafo anterior, a CONTRATADA

néo tera direito a qualquer espécie de indenizacéo.

PARAGRAFO QUINTO -
A n&o prorrogacao contratual por razdes de conveniéncia da Admmstragao ndo gerara a CONTRATADA

direito a qualquer espécie de indenizacio.

PARAGRAFO SEXTO -
Eventual prorrogacdo de prazo de vigéncia sera formalizada por meio de Termo Aditivo a este Contrato,

respeitadas as condigdes prescritas na Lei Federal 8.666/93.

PARAGRAFO SETIMO

A execugéo dos servicos devera ter inicio em até 3 (irés) dias, a contar da data de assinatura do contrato.
CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DO CONTRATO E DOS RECURSOS -
O valor total do presente contrato é de R$ 33.823,12 (Trinta e trés mil novecentos e vinte trés reais e doze ,L/
centavos). . /

%
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ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO E ESPORTE
GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCAGAO

PARAGRAFO UNICO -
As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo por conta do orgamento especifico - Programas de

Trabalho:
717.005.4040.0002 — Promogéo da Educagio de Jovens e Adultos - EJA; Elemento de Despesa: 33.90.39.00
— QOutros Servicos de Terceiros (PJ); 33.90.37.00 - Locagéo de Mao de Obra; Fonte de Recurso: 200 (FNDE).

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além das obrigacdes constantes no Termo de Referéncia, daquelas estabelecidas em

clausulas proprias deste instrumento, e daquelas estabelecidas em lei, em especial as definidas nos diplomas

federal e estadual sobre licitagdes, cabe:

Quanto a mao-de-obra alocada para a prestacao de servigos:

Selecionar e capacitar, mediante treinamentc voltado para a area de preparo e manipulagédo de alimentos, os

profissionais que iréo prestar os servicos, com nivel de instrucéo compativel com a fungcéo a ser exercida,

devidamente registrada na carteira de trabalho;

Alocar os empregados que ir&o desenvolver os servicos contratados somente apés o efetivo treinamento

pertinente, devidamente comprovado, através de Certificado de Participagéo,

A Contratada devera comunicar com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis a data de realizagéo da

capacitagéo dos profissionais para que a Contratante, através da Geréncia de Programas Complementares

acompanhe a sua execucgao.

Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, devidamente habilitados para supervisionar e garantir a

execugdo dos servicos dentro das normas de boa pratica, fiscalizando e ministrando orientagées necessarias

aos executantes dos servicos, garantindo o bom andamentc dos trabalhos. Sendo que estes encarregados

terdo a obrigacédo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao gestor/f iscal da Contratante e tomar as

providéncias pertinentes;

Manter os profissionais, devidamente uniformizados e provendo-os com os acessoérios descartaveis de higiene

(touca — luvas — avental — mascara) e ainda Equipamentos de Proteg&o Individual - EP!'s;

Fornecer todo equipamento de higiene e seguranc¢a do trabalho aos seus empregados, no exercicio de suas

fungoes;

Realizar treinamentos e reciclagens periodicas 20s empregados que estejam executando 0s servigos;

Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientacbes da Contratante, inclusive quanto

ac cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tal como prevencdo de

incéndio nas dependéncias das localidades beneficiadas;

Exercer controle no que se refere a assiduidade e a pontuaiidade de seus empregados;

Manter a ordem e a disciplina entre os seus empregados, assegurando jue todo empregado que cometer falta

disciplinar, n&o sera mantido nas dependéncias da execucao dos servicos ou quaisquer outras instalagées da

Contratante;

Retirar no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apos notificagéo, qualquer empregado considerado com

conduta inconveniente pela Administracdo da Escolg;

Atender, de imediato, as solicitacdes da Contratante quanto as substltwgoes de empregados nao qualificados

ou entendidos como inadequados para a prestagdo dos servicos;

Manter o controle de vacinacéo, nos termos da legislacéo vigente, aos empregados diretamente envolvidos na

execucao dos servigos;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ac atendimento dos seus empregados

acidentados ou com mal stbito, por meio de seus encarregados;

Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de fornecimento de beneficios e encargos;

Preservar e manter a contratante, a margem de todas as reivindicagcdes, queixas e representagdes de

quaisquer naturezas, referente aos servigcs, responsabilizando-se expressamente pelos encargos trabalhistas

e previdenciarios;

Responsabilizar-se pelo cumprirmento, por parte de seus empregados, dos postulados legais vigentes de

émbi?o federal, estadual ou munizipal, bem como das normas disciplinares e de seguranga estabelecidas pela
scolg;

Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabaliio, responsabilizando-se, também, pelos

encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme

exigéncia legal;

Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, rerramentas e utensilios, objetivando a

correta execugc@o dos servicos, responsabilizando-se, pelos equipamentos e materiais fornecidos pela

contratante, inclusive, repondo nas mesmas quantidades, em caso de extravio ou dano:

Efetuar o pagamento de salérios, integralmente de acordo com os prazos legais;

-
)
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ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADC DE EDUCACAC E ESPORTE
GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCAGAOC

Atender aos cronogramas estabelecidos pela Administragdo da Escola, executando, eventualmente, quando
para tal for solicitado, servigos outros, que estejam diretamente relacionados com o objeto contratado; _

A contratada devera conceder férias a seus empregados & disposi¢ado das escolas, indicando os respectivos
substitutos, sem 6nus para a Secretaria de Estado de Educacéo e sem prejuizo aos servicos,

A contratada devera fornecer, de uma Unica vez, o Vale Alimentagdo e Vale Transporte, referentes ao més a
ser trabalhado;

A contratada sera responsavel pelo desaparecimento de bens materiais que venham a ser causados por seus
empregados ou preposto, a terceiros ou ao préprio local de servio, desde que fique comprovada sua
responsabilidade, nos termos do art, 70, da Lei 8.666/93;

A contratada serd responsabilizada pelos danos causados diretamente @ Administragdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo durante execugéo dos servicos contratddos inclusive os que resultarem do
uso da forga;

A contratada arcaré com todos os prejuizos advindos de perdas e danos, incluindo despesas judiciais e
honorarias advocaticios, resultantes de agdes judiciais em que a contratante for compelida a responder, caso
os servigos prestados e equipamentos utilizados, violarem direitos de terceiros;

A contratada responsabiliza-se por quaisquer conseqiiéncias oriundas de acidentes que possam vitimar seus
empregados ou terceiros nas dependéncias da contratante, quando do desempenho dos servicos atinentes ao
objeto deste contrato, ou em conexéo com eles, devende adotar todas as providéncias que, a respeito, exigir a
legislacao em vigor,
YFica expressamente vedado & Contratada transferir 2 terceiros as obrigacdes por ela assumidas, sem o prévio
e expresso consentimento da Contratante;

Quanto a execugao dos servi¢os:

Implantar de forma adequada e, em conjunto com o gestor de contratos, a planificagdo, execucéo e supervisao
permanente dos servicos, garantindo suporte para atender a eventuais necessidades;

Executar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com cualidade e tecnologia adequadas,
com ohservancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legisle¢éo vigente.

Dar ciéncia imediata e por escrito a contratante referente 2 qualquer ancrnialidade que verificar na execugao

dos servicos;
Prestar esclarecimentos que Ihe forem solicitados e atender prontamente: as reciamagées de seus servigos,

sanando-as em 24 (vinte e quatro) horas;

Responsabilizar-se por eventuais paralisagdes dos servigos, por parte dos seus empregados, sem repasse de
qualquer dnus a contratante, para que nac haja interrupgéo dos servigcos prestados;

Manter os utensilios e locais de preparo da merenda limpos e asseados, de forma a garantir as condices de
higiene exigidas pela Vigilancia Sanitaria;

Permitir e colaborar com a fiscalizac&o dos servigos por técnicos especialmente designados da contratante,
que emitirdo relatério sobre a qualidade dos sen/xgos prestados mensalmente, indicando os calculos para

obtengéo dos valores a serem faturados.
Fica determinado que o fiscal do contrato sera o responsavel pelo setor solicitante da contratacdo ou aquele

sponsavel pelo atesto da Nota Fiscal.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGCES DO CONTRATANTE

Para a execugdo dos servicos objeto do presente contrato, 0o CONTRATANTE obriga-se a: -
Exercer a ﬁscallzagao dos servicos por técnicos especialmernte de5|gnaaos emitindo relatério sobre a
qualidade dos servigos prestados mensalmente;

Indicar e disponibilizar instalagbes necessarias & execugéo dos servigos; »

Relacionar as dependéncias das instalagdes fisicas, bem como os bens de sua propriedade que serdo
disponibilizados para a execugéo dos servicos, quando for o caso, com a indica¢do do estado de conservacao;
Efetu?r o controle de qualidade dos servicos prestados, mediante formulérios de avaliacdo destinados para
esse fim;

Fornecer & contratada, se solicitado, "Formulario de Ocorréncias para Manutengao":

Receber da contratada as comunicagdes registradas nos Formuidrios de Ocorréncias, devidamente
preenchidos e assinados, encaminhando-os aos setores compstentes para as providéncias cabiveis;
Disponibilizar os Programas de Redugéo de Energia elétrica, Usc Racional de Agua e, caso ja implantado
Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sdlidos, recipientes coletores adequados para a coleta seletiva de
materiais secos reciclaveis, seguindo a padronizagéo internacional para a identificacéo, por cores, (VERDE
para vidro, AZUL para papel, AMARELO para metal, VERMELHO para plastico e BRANCO para lixo ndo
reciciavel). Facilitar, por todos seus meios o exercicio das fun¢des da contratada, dando-lhe acesse as suas

instalagbes;
%%

/
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Elaborar e distribuir manuais de procedimentos para ccorréncias reiativas ao descarte de materiais
potencialmente poluidores, a serem observados tante pelo gestor do contrato como pela Contratada;
Prestar informagdes e esclarecimentos, que eventualmente venham a ser solicitados pela contratada e que

digam respeito & natureza dos servigos que tenham de executar,
A contratante devera, a seu critério, e através de Servidor da SEE ou de pessoas previamente designadas

exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizagé&o da execugao do coqtrato _
A contratante ndo responderé por quaisquer compromissos assumidos pela contratada com terceiros em
decorréncia de ato da contratada e de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA SETIMA - DO FATURAMENTO E PAGAMENTO

O pagamento dar-se-a até o 30° (trigésimo) dia subseqUente & execucdo mensal dos servicos, mediante
apresentacéo da Nota Fiscal, devidamente atestada por servidor responsavel;

Quando do pagamento, a Contratada devera apresentar a sequinte documentaggo:

a) Relatérios de acompanhamento de satisfacdo dos servigos;

b) Comprovante de pagamento da remuneragéo devida aos funcionarios do més de referencia;

c¢) Comprovante de pagamento des encarges sociais;

d) Comprovante de pagamento do Vale alimentag@o, e demais exigéncias legais;

e) Comprovante de pagamento de todos os tributos federais, estaduais ¢ municipais pela Contratada;

f) Certiddes Negativas de Débito ou equivalentes da Receita Federal, Divida da Unido, FGTS E INSS;

Outros documentos eventualmente exigidos peia Contratante para comprovagéo do cumprimento do Contrato.

Os pagamentos seréo realizados mediante depdsito na conta corrente bancaria em nome da CONTRATADA
no Banco , conta n° Agéncia n°. sendo que a data de
exigibilidade do referido pagamento sera estabelecida, observadas as sequintes condigdes:

a) em 30 dias, contados da respectiva medicdo, desde que a correspondente fatura, acompanhada dos
documentos referidos no item 2 desta Clausula, seja protocciada na Segcéo competente no prazo de até 03
(trés) dias uteis contados do recebimento da comunicacée de que trata o inciso |V da clausula anterior;

b) a ndo observancia do prazo previsto para apresentagéo das faturas ou a sua apresenta¢ao com incorre¢des
enseJara a prorrogacéo do prazo de pagamento por igual nimero de dlas a que corresponderem os atrasos
e/ou as incorregdes verificadas.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma
forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratérios devidos pelo érgéo indicado no subitem 1.1,
entre a data acima referida e & correspondente ao efetivo adimplemento dos servigos, sera calculados

mediante a aplicagdo da seguinte férmu!a

EM=I x N x VP

Onde:

EM= Encargos Moratérios

N = nimero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetive pagamento
VP = Valor da parcela pertinente a ser paga;

TR = percentual da Taxa anua! = 6%

I = indice de compensacéo financeira, assim apurado:

I = (TX/100) I=(6/100) I=0,00016438

365

365
A compensagcéo financeira prevista nesta condicéo sera cobrada em Nota Fiscal/Fatura apés a ocorréncia.

Nenhum pagamento sers efetuado & adjudicatéria enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo de
sua responsabilidade. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de precos ou & atualizacéc

menetaria.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAO E CONTROLE DA REALIZACAO DOS SERVICOS

A CONTRATANTE exercera a fiscalizaggo dos. servicos de modo a assegurar o efetivo cumprimento da
execugdo do objeto centratade, podendo, ainda, realizer registrar todas as ocorréncias e as deficiéncias
verificadas em relatério e dirimir as dividas que surgirem no curso da prestacdo dos servicos e de tudo dar
ciéncia a Administrag&o, conforme art. n® €7 da Lei n° 8.666/93 e a supervisao das atividades desenvolvidas

peia CONTRATADA, efetuando avaliagée periddica.
CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAD -

A fi scallzagao dos servicos sera exercida por representante da Coordenagdc do Nucleo de Educagdo dc
municipio de Sena Madureira - AC cito ¢ Senhor MARCO AURELIO DIAS RIBEIRO SAMPAIO, CPF °
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ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO E ESPORTE
GABINETE DO SECRETARIOC ADJUNTO DE EDUCACAO
217.378.272-04, Matricula n° 2379074, designado, pela CONTRATANTE, conforme dispde o Art. 67, da Lei
n°. 8.666/93 e alteracdes.
A Gestao do presente contrato sera exercida por Servidor da Diretoria de Ensino/SEE, sendo nomeado o
Senhor JOSENIR DE ARAUJO CALIXTO, inscrito no CPF n° 443.800.892-15, e matricula n® 342068-2.

PARAGRAFO UNICO ;
A fiscalizagédo dos servigos pelo CONTRATANTE néo exclux nem reduz a.completa responsabilidade da

CONTRATADA pela inobservancia de qualquer obrigagéo assumida.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

Para o fiel cumprimento de todas as obrigagbes contratuais assumidas, a CONTRATADA prestara garantia no -

valor de R$ 2.004,54 (dois mil quatro reais e cinquenta e quatro centavos), correspondente a 5% do valor da
contratagéo, em conformidade com o disposto no artigo 56 da Lei Federal n. 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A garantia prestada devera vigorar por prazo igual ao de vigéncia do presente contrato, sendo que, em caso

de alterag&o contratual, a CONTRATADA devera promover a complementacéo do respectivo valor, bem como
de sua validade, se for o caso, de modo a que o valor da garantia corresponda ao percentual fixado no capuf,
facultada a substituicdo por qualquer das outras modahdades elencadas no § 1°, do artigo 56, da Lei Federai

n°. 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO
A CONTRATANTE fica, desde ja, autorizado pela CONTRATADA a promover, perante a entidade responsavel

pela garantia o levantamento do valor devido em decorréncia da aplicacdo da penalidade de multa, na
hipétese de ndo existir pagamento pendente em valor suficiente para quntar o débito, nos termos do § 1° da

clausula décima Segunda deste contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO
Verificada a hipétese do § 2° e néo rescindido o contrato, a CONTRATADA fica obrigada a proceder ao

reforco da garantia, no valor correspondente ao levantamento feito, no prazo de... dias, contado -apés a
notificac&o do respectivo abatimento, sob pena de suspensédo dos pagamentos subsequentes.

PARAGRAFO QUARTO
A garantia, com validade de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a

cada prorrogagéo efetivada no contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, para os servicos
continuados com uso intensivo de méao de obra com dedicagdo exclusiva, com a previsdo expressa de que &
garantia somente sera liberada ante a comprovacé&o de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que caso esse pagamento n&o ocorra até o fim do segundo més
apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administragéo.

CLAUSULA DECIMA - DA SUBCONTRATAGAO, CESSAO OU TRANSFERENCIA DOS DIREITOS E

OBRIGACOES CONTRATUAIS
A CONTRATADA né&o podera transferir o presente contrato, no todo cu em parte.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ DA ALTERACAO DA QUANTIDADE DOS SERVIGOS CONTRATADOS
A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratadas, os acréscimos ou supressdes
que se fizerem necesséarios no objeto, a critério exclusivo da CONTRATANTE, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor atualizado do contrato.

PARAGRAFO UNICO
Eventual alteragdo sera obrigatoriamente formalizada por meio de Termo Aditivo ao presente Contrato,

respeitadas as disposi¢cbes da Lei Federal n. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANGOES
A CONTRATADA ficara sujeitas as sacbes previstas no Edital — Sangoes Administrativas, sem prejuizos das
judiciais, para com a Administragéo direta e indireta do Estado do Acre.
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ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO E ESPORTE
GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTC DE EDLICAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO E RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DO

CONTRATANTE
O contrato podera ser rescindido, na forma, com as consequéncias e pelos motivos previstos nos artiges 77 2

80 e 86 a 88, da Lei Federal n. 8.666/93.

PARAGRAFO UNICO — A CONTRATADA reconhece, desde j&, os direitcs da CONTRATANTE nos casos de
rescisdo administrativa, prevista no Artigo 79 da Lei Federal n°. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSICOES FINAIS -

Fica ajustado, ainda, que:
| - Consideram-se partes integrantes do presente contrato, como se nele estivessem transcritos:

a) o Edital de Licitagdo PREGAQ PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N°. 440/2012 — CPL 02

€ SeU anexos.
b) A PROPOSTA apresentada pela CONTRATADA,;
Il - Aplicam-se as omissdes deste contrato as disposicdes da Lei 10.520/02 da Lei Federal n. 8.666/93, lei n.°

8.078, de 11/09/90 e as normas regulamentares.
Il — Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste contrato, ndo resolvidas na esfera administrativa, sera

competente o foro da Comarca da Capital do Estado do Acre.
E assim, por estarem as partes justas e coniratadas, foi lavrado o presente instrumento em duas (02) vias de

igual teor e forma que, lido e achado conforme pelas PARTES, vai por elas assinado para que produva todos
os efeitos de direito, na presenga das testemunhas abaixo identificadas.

Rio Branco - AC, 01 de fevemiro de 2013

ADRIANA SOUZA DA ROCHA
A/SOUZA DA ROCHA - ME
‘PRESTADCR DE SERVICOS

TESTEMUNHAS:
1) Pwidero P. P bio 2) W

CPF((]MF) Ne 625.693. 209 O CPF (MF)N°_G) & @08 DD21.2/




MINISTERIO DA EDUCAGAO
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre

Rio Branco-AC, 19 de Janeiro de 2012

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para todos os fins de direito, que a empresa A. SOUZA DA ROCHA - ME,
estabelecida na Rua Duque de Caxias n® 257/A - Estagdo Experimental - CEP 69.912-300 - Rio
Branco / Acre, CNPJ n°® 12.013.484/0001-92, é nosso fornecedor de Servi¢co Terceirizado (Office
Boy), motorizado, com moto n&o inferior a 125cc, cumprindo sempre e pontualmente com as
obrigac¢des assumidas, no tocante aos servicos solicitados.

Atestamos que tais de servigos foram executados satisfatoriamente.

Por ser verdade, firmamos o presente.

4
/

4
/ # ﬁj
v/

/ & o
Mafcelo Coelho/Garcia

/" Proé-Reitor de Adwrinistragdo
Portaria IFAC n°® 130 de 13/05/2011

© i Rua Coronel José Galdino, n° 495 Bairro: Bosque
;d Rio Branco/AC - CEP: 69.909-760 - Telefone/Fax: (68) 3224-7138
INSTITUTO FEDERAL DE Email: licitacao@ifac.edu.br Site http://www.ifac.edu.br

EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA




Ministério da Educagao
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ACRE - IFAC

CONTRATO/IFAC N° 016/2011
PROCESSO N.° 23244.000238/2011-39

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE
PRESTAGAO DE SERVICO CONTINUADO DE
APOIO OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO
(TERCEIRIZADOS), QUE ENTRE SI CELEBRAM
O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO ACRE - IFAC E A
EMPRESA A. SOUZA DA ROCHA - ME, NA
FORMA ABAIXO:

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ACRE - IFAC,
com sede na Rua Coronel José Galdino, 495, Bosque, Rio Branco/AC — CEP 69.900-640,
inscrita no CNPJ (MF) sob o n.° 10.918.674/0001-23, doravante denominada
CONTRATANTE, por intermédio do Magnifico Reitor Pro Tempore Substituto Ricardo
Bezerra Hoffmann, portador da carteira de identidade n° 3502153 SSP/SC e CPF n.°
003.378.639-97, de um lado, e de outro a empresa A. Souza da Rocha - ME, inscrita no
CNPJ sob o n.° 12.013.484/0001-92, estabelecida na Rua Duque de Caxias, n°® 257, Bairro
Estacdo Experimental, CEP 69.912-300, Rio Branco-AC, neste ato denominada
CONTRATADA, por sua representante legal, a senhora Adriana Souza da Rocha,
portadora da Cédula de Identidade n.° 462.824 SSP/AC e inscrita no CPF sob o n.°
802.529.902-34, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato em epigrafe,
decorrente do Pregdo Eletrénico SRP n° 08/2011, sujeitando-se, no que couber, aos
termos das Leis 10.520/2002, 8.666/1993 e suas alteragdes, dos Decretos n°s 5.450/2005,
3.555/2001, e suas alteragdes, 3.722/2001, alterado pelo Decreto 4.845/2002, e por toda a
legislagio pertinente e complementar, inclusive os termos da Instrugdo Normativa n°
02/2008 da SLTI/MPOG, mediante as seguintes condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto deste Primeiro Termo Aditivo prorrogar o prazo de vigéncia do contrato n.”
016/2011 por mais 90 (noventa) dias, com amparo no Inc. Il do art. 57 da Lei n® 8.666/93 e
retificar a Clausula Quarta — Da Vigéncia.

AN
F. Rua Coronel José Galdino, n® 495 Bairro: Bosque
a ‘ Rio Branco/AC - CEP: 69.900-640
Telefone: (68) 3224-7138
http://www.ifac.edu.br

INSTITUTO FEDERAL DE
- . EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA



Ministério da Educagéo
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ACRE - IFAC

CLAUSULA SEGUNDA — DA PRORROGACAO
O prazo do contrato que seria até 06/11/2012 fica prorrogado a partir de 07/11/2012 até
04/02/2013.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
As despesas decorrentes da execugdo do presente instrumento correrdo a conta da

dotagdo alocada no elemento de despesa 33.90.39, subordinada ao Programa de Trabalho
n° 044974, Fonte de Recursos 0112, no valor estimando em R$ 4.773,36 (Quatro mil
setecentos s setenta e trés reais e trinta e seis centavos), para o exercicio de 2012.

CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICACAQ
Ficam ratificadas as demais clausulas do Contrato ora aditado que ndo foram modificadas

por este Termo Aditivo.

CLAUSULA QUINTA — DA PUBLICACAO
Este Termo Aditivo entrara em vigor a partir da data de 07 de novembro de 2012, devendo

ser publicado, em forma de extrato, no Diario Oficial da Unido.
E, por estarem assim justos e acordados com as condigdes e clausulas estabelecidas, os
participes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Rio Branco-AC, 01 de Novembro de 2012.

/l Lo -

A. Souzg/da\Rocha -ME

CNPJ: 12.013.484/0001-92 A Marting Pereira
¢ oemar
NTRATADA 477_325.012-53
Secretario
TESTEMUNHAS:
1. 2;
NOME: NOME:
CPF: CPF:
[¥] Rua Coronel José Galdino, n° 495 Bairro: Bosque
‘ Rio-Branco/AC - CEP: 69.900-640
| | | Telefone: (68) 3224-7138

Bl cUocioomcenoooa http://www.ifac.edu.br



MINISTERIO DA EDUCACAC
UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOEA [ o T et e ]

DIRETORIA DE MATERIAL
36570-000 - Vigosa - MG

Campus Universitario Fone: (31)3899-2289 Fax: (31)3899-1527
E-mail: cpl@ufv.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto para os devidos fins, que a empresa A, SOUZA DA ROCHA-
ME, Rua Dugue de |Caxias n® 257/A, Bairro Estacdo Experimental, Rio Branco -
Acre, inscrito no CNPJ sob nimero 12.013.484/0001-92, prestou servigo na area de
APQOIO ADMINISTRATIVO para a UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA — UFV,
inscrita no CNPJ sob n® 25.944.455/001-96 conforme, Pregdo Eletronico 43/2013,
MNota de Empenho 2013 NE 800609 e mencionado abaixo.

Prestacdo de Servico de Portaria e Recepgdo; disponibilizando
para a contratante um total de 45 (quarenta e cinco funcionarios).

Salientamos que a empresa teve um desempenho a contento, cumprindo
rigorosamente 0s servigos firmados, de acordo com o solicitado, ndo existindo

nenhum fato que desabone sua idoneidade de qualificago.

Vigosa, 29 de Maio de 2013. d:‘?g:ﬁo
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INSTITUTO FEDERAL DO ACRE
Via Chico Mendes, 3.084, - Bairro Areal, Rio Branco/AC, CEP 69906302
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - http://www.ifac.edu.br

CONTRATO N° 17/2024

Processo n2 23841.004468/2024-52

Unidade Gestora: 158156

TERMO DE CONTRATO DE SERVICOS COM
REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO
DE OBRA - CONTRATACAO DIRETA N2
90027/2024, QUE FAZEM ENTRE SI
O INSTITUTO FEDERAL DO ACRE E A

EMPRESA VERTICALIZE SERVICOS E
COMERCIO LTDA.

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ACRE - IFAC, autarquia Federal vinculada ao
Ministério da Educa¢do — MEC, situado na Avenida Chico Mendes, 3.084, Bairro Areal, CEP 69.906-302, cidade
de Rio Branco — AC, inscrito com o CNPJ sob o n2 10.918.674/0001-23, representado pelo Reitor o Senhor FABIO
STORCH DE OLIVEIRA, Nomeado pelo Decreto Presidencial s/n?, de 30 de setembro de 2024, Publicado em:
01/10/2024 | Edicdo: 190 | Secdo: 2 | Pagina: 1, do Diario Oficial da Unido — DOU, portador da matricula
funcional SIAPE n2 1792192, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado a empresa VERTICALIZE
SERVICOS E COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 12.013.484/0001-92, estabelecida a AV CEARA, 4210,
bairro ESTACAO EXPERIMENTAL, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo
Senhor: Rubemar Martins Pereira, tendo em vista o que consta no Processo n? 23841.004468/2024-52 e em
observancia as disposicoes da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da da Dispensa Eletrénica n. 90027/2024, mediante as
cldusulas e condigbes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (ART. 92, 1 E 1I)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuos de Limpeza e
Conservagao, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nas condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, nas dependéncias do Campus Rio Branco do Instituto Federal do Acre.

1.2. Objeto da contratacao:
DESCRICAO VALOR ANUAL VALOR MENSAL

PISO ACARPETADO RS 5.079,60 RS 423,30
PISO FRIO RS 224.947,80 RS 18.745,65
ALMOXARIFADO / GALPAO RS 522,72 RS 43,56
SAGUAO/ HALL / SALAO RS 81.116,64 RS 6.759,72
AREA LABORATORIAL RS 227.436,00 RS 18.953,00
BANHEIROS RS 104.173,68 RS 8.681,14

file:///C:/Users/Rubemar/Downloads/Contrato_1013423.html
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PI1SOS PAVIMENTADOS
, N ~ R 8.102,64 R 675,22
ADJACENTES/CONTIGUOS AS EDIFICACOES 2 ’ 2 ’
VARRICAO DE PASSEIOS E ARRAMENTOS RS 4.268,88 RS 355,74
ESQUADRIAS FACE EXTERNA COM EXPOSICAO RS 8.892,72 RS 741,06
ARISCO
ESQUADRIAS FACE EXTERNA SEM EXPOSICAO RS 6.608,52 RS 550,71
ARISCO
FACE INTERNA RS 10.356,48 RS 863,04
FACHADA ENVIDRACADA SEM EXPOSICAO A RS 157,08 RS 13,09
RISCO
TOTAIS SERVICOS CONTINUADOS MENSAIS RS 681.662,76 RS 56.805,23
TOTAIS ESTIMADOS DE SERVICOS EVENTUAIS/SOB DEMANDA
DESCRICAO VALOR ANUAL VALOR MENSAL
Servico eventual de capina e rogada nas
dependéncias e calcadas em torno da
infraestrutura predial do Campus, Com
fornecimento de ferramentas, equipamentos,
acessorios e mao de obra para realizagdo de
servicos, e retirada de entulhos/residuos
(sistema bota-fora )provenientes do roco, em | RS 81.648,00 RS 6.804,00
areas do Campus em sistema manual. O
servico envolve a remogdo, a carga, o
transporte e a descarga em locais proéprios,
externos ao Campus, exceto se a
Administracdo determinar outro fim (MEDIA
FREQUENCIA)
TOTAIS SERVICOS EVENTUAIS/SOB DEMANDA* RS 81.648,00 RS 6.804,00
TOTAL GERAL RS 763.310,76 RS 63.609,23
*SERVICOS EVENTUAIS/SOB DEMANDA, SO DEVERA SER FATURADO APENAS O EXECUTADO.
1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricdo:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. Aviso de Dispensa Eletronica;
1.3.3. A Proposta do contratado;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses contados da assinatura deste termo de
contrato, improrrogavel, na forma do art. 75, VIl da Lei n° 14.133/2021.
3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (ART. 92, IV, VII E XVIII)
3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execug¢do, assim como 0s prazos e

condic¢des de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a

este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

file:///C:/Users/Rubemar/Downloads/Contrato_1013423.html
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5.1. O valor mensal da contratacdo é de RS 63.609,23 (sessenta e trés mil seiscentos e nove reais e
vinte e trés centavos), perfazendo o valor total de R$ 763.310,76 (setecentos e sessenta e trés mil trezentos e
dez reais e setenta e seis centavos)

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessdrios ao cumprimento integral do
objeto da contratacdo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerdo dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.

6. CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO (ART. 92, V E V1)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicGes a ele referentes, inclusive quanto a

utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacao ou do Pagamento pelo Fato Gerador,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — REPACTUAGAO DOS PRECOS CONTRATADOS (ART. 92, V E X

7.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro,
apos o interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacgdo serd contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta.

7.3. Nas repactuagles subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a
partir da data da ultima repactuac¢do correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que apostilada.

7.4. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contrata¢do, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mado de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucdo dos servicos. (art. 135, § 49,
da Lein.214.133/2021).

7.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 59, da Lei n.2 14.133/2021).

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacgdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculard as disposi¢cdes contidas em acordos, convencdes
ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com
a Administra¢do Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.(art. 135, §§ 12 e 29, da Lei n.2 14.133/2021).

7.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mado de obra, o contratado efetuard a
comprovacdo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da
apresentacao do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

7.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses
instrumentos.

7.9. Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento Indice Nacional de Pregos ao
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Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), com base na seguinte férmula:
R=V(I-19) /19, onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

|O

indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentagao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagard ao
contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao
logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memdria de cdlculo referente ao
reajustamento de prec¢os do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes do mercado ser3,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha
contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao de
obra vinculados aos acordos, as convenc¢des ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso,
a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa que fundamenta a
repactuacgao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdao das
repactuacoes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorroga¢do ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.19. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado
proceder aos cdlculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o
direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.20. A extincdo do contrato nao configurard obice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipétese em que serd concedida por meio de termo indenizatorio.

7.21. O contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 60 (sessenta) dias,
contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatdria da variagdo dos custos a
serem repactuados. (art. 92, § 62, c/c o art. 135, § 69).

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para a comprovac¢ao da variacdao dos custos.

7.23. A repactuacdo de precgos serd formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso ll, alinea “d”, da Lei
n? 14.133, de 2021.
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7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporgdo inicial em relagdo ao valor contratado.

7.26. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos do presente
Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

7.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (ART. 92, X, XI E XIV)

8.1. Sdo obrigacdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto

fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
8.5. Acompanhar e fiscalizar a execuc¢ao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execuc¢do do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto
a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execu¢do do objeto, no prazo,
forma e condicGes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sangBes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.2
14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

8.9.3. estabelecer vinculo de subordinagao com funcionario do contratado;

8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;

8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execucdo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratagao;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestdo interna do
contratado.

8.10. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog¢do das

medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacées pelo Contratado;

8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagbes relacionadas a execugao
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios
ou de nenhum interesse para a boa execu¢do do ajuste.

8.11.1. A Administracdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacdao motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 60 (sessenta) dia.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de cldusulas contratuais (§49, do art. 137, da Lei n2 14.133, de 2021).

8.14. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso
do art. 93, §22, da Lein® 14.133, de 2021.

8.15. A Administra¢cdo nao responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
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9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (ART. 92, XIV, XVI E XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacbes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢do do objeto,
observando, ainda, as obriga¢Ges a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracdao no local da obra ou do servico para representa-lo na
execucao do contrato.

9.2.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo érgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinacgOes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 1l) e prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdao atender as recomendacdes de boa técnica e a
legislacdo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. N3do contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha
desempenhado funcdo na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48,
pardgrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

9.9. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacgdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condicées de
seguranga, higiene e disciplina.
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9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

9.17. N3do permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condig¢des exigidas para qualificagdo na contratagao direta;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislacdo (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indica¢do dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
9.22. Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua

proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do Contratante;

9.24, Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em
condi¢bes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execu¢ao do empreendimento;

9.26. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo
determinado;

9.27. Prestar os servigcos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacGes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo;

9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.30. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-
transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante

depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratado deverd
apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do
pagamento.

9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacOes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis;

9.33. N3do permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no
turno imediatamente subsequente;

9.34, Atender as solicitagées do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacGes relativas a
execucado do servigco, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
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9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtenc¢do das informagdes de
seus interesses junto aos o6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da
admissdo do empregado;

9.39. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econ6mica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

9.40. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de

recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.41. N3o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecgoes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.41.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més
seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XIl, art. 30, §19, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei
Complementar n2 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo
diploma legal;

9.41.2. Para efeito de comprovacdo da comunica¢do, a contratado deverd apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servigos mediante cessdao de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao
da ocorréncia da situacao de vedacao.

9.41.3.
10. CLAUSULA DECIMA — OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD
10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os

dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente
venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente
de declaragdo ou de aceitagao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em
Lei.

10.4. Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de

suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-
los, com excecdo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentagdo para fins de comprovacdao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente
enguanto nao prescritas essas obrigacoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratante poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.8. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informag¢des acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.
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10.9. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.9.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipdéteses previstas na LGPD.

10.10. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGCAO (ART. 92, XII)

11.1. O contratado apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo,
a critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacao de garantia, podendo
optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianca bancdria, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses
do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execucdao dos
servigos contratados.

11.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice deverd ter validade durante a vigéncia
do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo
gue o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.3. A apodlice do seguro garantia deverd acompanhar as modificacOes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissdao do respectivo endosso pela seguradora.

11.4. Serd permitida a substituicdo da apodlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de
aniversdrio, desde que mantidas as condi¢cdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique
descoberto, ressalvado o disposto no item 11.5 deste contrato.

11.5. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o
contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a ordem de reinicio
da execugdo ou o adimplemento pela Administragdo.

11.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacGes nele previstas;

11.6.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administra¢do ao contratado; e

11.6.3. obrigacGes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas

pelo contratado, quando couber.

11.7. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item 11.6, observada a legislacdo que rege a matéria.

11.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa
Econdémica Federal, com corre¢do monetaria.

11.9. Caso a opg¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central
do Brasil, e avaliados pelos seus valores econ6micos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

11.10. No caso de garantia na modalidade de fianca bancdria, devera ser emitida por banco ou instituicdo
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e deverd constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

11.11. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

11.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagado, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data
em que for notificada.

11.13. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
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11.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apurac¢do de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 42, da
Lein.214.133, de 2021).

11.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos
do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.14. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para a liberagao
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

11.15. A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou apds a sua
extingdo por culpa exclusiva da Administragado e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

11.16. A garantia somente sera liberada ante a comprovac¢ado de que o contratado pagou todas as verbas
rescisérias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a
matéria;

11.17. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho;

11.18. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo Contratante
poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no
caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagdo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos.

11.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com
o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des ao contratado.

11.20. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no
Edital e neste Contrato.

11.21. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servico prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (ART. 92, XIV)

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragGes acima descritas as seguintes sangdes:

i. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposic¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lein® 14.133, de 2021);

ii. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §
4°, da Lein® 14.133, de 2021);

iii. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
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imposic¢do de penalidade mais grave (art. 156, §5° da Lein® 14.133, de 2021).
iv. Multa:

(1)Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até
o limite de 15 (quinze) dias;

(2)Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo,
suplementagdo ou reposi¢do da garantia.

a) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o
inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3)Compensatéria, para as infracGes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 5% a 30% do
valor do Contrato.

(4)Compensatéria, para a inexecucdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de 3% a 20%
do valor do Contrato.

(5)Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa serd de 1% a 15% do valor do Contrato.

(6)Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% a 10% do valor do
Contrato.

(7)Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% a 10% do valor do
Contrato

(8)de 0,2% (dois centésimos por cento) sobre o valor total do contrato, em caso de ndo apresentagdo, no
prazo fixado pela fiscalizacdo contratual, dos documentos comprobatérios do cumprimento das obriga¢des
trabalhistas e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relacdo aos empregados
diretamente envolvidos na execucdo do contrato (art. 50, da Lei n.2 14.133/2021), nas hipdteses previstas no
Termo de Referéncia.

12.3. A aplicacdo das sang¢Oes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da Lei n? 14.133, de 2021).

12.4. Todas as sang¢des previstas neste Contrato poderdao ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §79, da Lei n2 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n? 14.133, de 2021).

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada
da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n2 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao
enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplica¢do das sanc¢Ges realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n®
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n? 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos drgaos de controle.

12.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagGes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n2 12.846,
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de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancbes aplicadas a pessoa juridica serdao
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia
(art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
san¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n? 14.133, de 2021).

12.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢bes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo drgdo ora contratante, na forma da Instrucao
Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (ART. 92, XIX)

13.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, observado o art. 75, inciso VIII, da
Lei n.2 14.133/2021, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as
partes contraentes.

13.2. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacGes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.2.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.2.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejarad a
extincdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.2.2.1. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragao subjetiva.

13.3. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.3.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.3.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.3.3. Indenizacbes e multas.

13.4. A extincdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-

financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei
n.2 14.133, de 2021).

13.5. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicdes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito
do contratante e a aplicacdao das penalidades cabiveis.

13.6. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢Ges de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade de correcao.

13.7. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das
verbas rescisdrias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade
de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupg¢do do contrato de trabalho.

13.8. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:
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13.8.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes
de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual serd executada para reembolso
dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria (art. 121, § 39, |, e art.
139, lll, b, da Lei n.2 14.133/2021); e

13.8.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacdo seja regularizada.

13.9. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obriga¢des por parte do contratado
no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante poderd efetuar o pagamento das obriga¢Ses diretamente aos
empregados que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor
do pagamento devido ao contratado (art. 121, §39, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021).

13.10. O contratante podera ainda:

13.10.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser
executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.2 14.133/2021), conforme legislacdo que rege a matéria; e

13.10.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracdo,

nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do
contratado decorrentes do contrato.

13.11. O contrato podera ser extinto:

13.11.1. caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado fungdo no processo de contratagdo direta ou atue na fiscalizagdo ou na gestdao do contrato, ou
gue deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau
(art. 14, inciso IV, da Lei n.2 14.133, de 2021);

13.11.2. caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador ou sdcio com poder de
direcdo, familiar de detentor de cargo em comissdo ou func¢do de confiangca que atue na drea responsavel pela
demanda ou contratacdo ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no ambito do 6rgdo contratante (art.
39, § 39, do Decreto n.2 7.203, de 4 de junho de 2010).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracGes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n?
14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

14.3. As alteracbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade
de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de 1
(um) més (art. 132 da Lei n2 14.133, de 2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (ART. 92, VIlI)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotac¢do abaixo discriminada:
[ - Gestdo/Unidade: 26425/158156
Il - Fonte de Recursos: 1000
I - Programa de Trabalho: 231808

IV - Elemento de Despesa: 33.90.37
V- Plano Interno: L20RLPO109N
VI - Nota de Empenho: 2024NE000367
15.2. A dotacgdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da Lei

Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (ART. 92, 1i1)

11. 1e6.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n? 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes
contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos

contratos.
17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO
17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes

Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e a0 art. 82, §22, da Lein. 12.527, de 2011, c/c
art. 79, 8§32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal de Rio Branco, Secdo Judicidria do Acre, para dirimir os litigios
gue decorrerem da execucdao deste Termo de Contrato que ndao puderem ser compostos pela conciliagao,
conforme art. 92, §19, da Lei n? 14.133/21.

Rio Branco - Ac, na data de assinatura do presente Termo de Contrato.

Rubemar Martins Pereira - S6cio Administrador
Representante legal do CONTRATADO

FABIO STORCH DE OLIVEIRA - Reitor
Representante legal do CONTRATANTE
TESTEMUNHAS:
1- Natalia Silva Vale
2- Maria Lucimar de Aradjo Monteiro

CAMARA NACIONAL DE MODELOS DE LICITACOES E CONTRATOS DA CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO

ATUALIZAGAO: AGOSTO/2023

TERMO DE CONTRATO MODELO PARA PREGAO ELETRONICO - SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LEI N2 14.133, DE
2021.

REVISADO PELA SECRETARIA DE GESTAO E INOVAGAO.

IDENTIDADE VISUAL PELA SECRETARIA DE GESTAO E INOVAGAO (VERSAO AGOSTO/2023)

— ™
eil Documento assinado eletronicamente por Rubemar Martins Pereira - Representante Legal da Contratada,
> . L‘?_l| Usuario Externo, em 21/10/2024, as 09:17, conforme horario oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento

assinatura

| eletrdnica no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

— ™
eil Documento assinado eletronicamente por Fabio Storch de Oliveira, Reitor(a), em 21/10/2024, as 10:40,
;g'mm; Llill conforme horario oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8
| eletrdnica de outubro de 2015.

—— -
eil Documento assinado eletronicamente por Natalia Silva Vale, Testemunha, em 21/10/2024, as 10:45,
> . L‘ily conforme horario oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8

assinatura

| eletrdnica de outubro de 2015.

— ™
eil Documento assinado eletronicamente por Maria Lucimar de Araujo Monteiro, Testemunha, em 21/10/2024,
> . L‘ﬂ as 10:47, conforme horario oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?

assinatura

| eletrdnica 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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( Num. de Pag. Identificador Tag
1 0125030658029657-2 | | 12013484 02/2025 MENSAL

Quantidade Indenizagao
Competéncia Trabalhadores FGTS Mensal FGTS Rescisorio Compensatoéria Encargos FGTS Total
02/2025 14 1829,30 0,00 0,00 0,00 1.829,30
Total Geral: 1.829,30 0,00 0,00 0,00 1.829,30

Observagoes

Data de geragao da Guia: 06/03/2025 as 13:48:52 - Paginal/ 1
O detalhamento da guia pode ser consultado atraves do enderego https://fgtsdigital.sistema.gov.br

FGTS

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO

PIX Copia e Cola:

00020101021226900014br.gov.bcb.pix2568pix-qrcode.caixa.gov.br/api/v2/cobv/c6386b284aad48eebd56c08c27f£15e£5204000053039865802BR5923CATXA ECONOMICA FEDERAL6008Brasilia62070503%**63042557

Payload Location:
pix-grcode.caixa.gov.br/api/v2/cobv/c6386b284aa948eebd56c08c27ff15ef



Detalhe da Guia Emitida

Empregador: 12.013.484 Nome Empregador: VERTICALIZE SERVICOS LTDA Qtd. Trabalhadores FGTS: 14 Origem: Gestdo de Guias
Vencimento da Guia:  20/03/2025 Total Parcelado: 0,00 Total da Guia (FGTS): 1.829,30

Numero da Guia: 0125030658029657-2 Data Emisséo: 06/03/2025 13:48:52 (Brasilia) Emitida por: 12.013.484/0001-92 - VERTICALIZE SERVICOS

Relacéo de Trabalhadores
Estabelecimento:  12.013.484/0001-92 Tomador: 10.918.674/0001-23

A:):Srr;géo Re?grrgr?éia Nome Trabalhador Matricula CPF Categoria Vencimento Tipo Depésito Bacs Remuner_?g?aol Val%raFgJii Juros Mo,?]t:tzlriiza‘ Multa Total
02/2025 ANA CRISTINA SOUZA DA COSTA 11 907.786.692-20 101 20/03/2025 Mensal 1.518,00 121,44 0,00 0,00 0,00 121,44
02/2025 ANA LILIAN NASCIMENTO TEIXEIRA 1 038.088.782-74 101 20/03/2025 Mensal 1.518,00 121,44 0,00 0,00 0,00 121,44
02/2025 EDILENE MOURA DA SILVA 13 011.021.032-84 101 20/03/2025 Mensal 1.518,00 121,44 0,00 0,00 0,00 121,44
02/2025 FRANCISCA ALVES DA COSTA 9 704.355.082-37 101 20/03/2025 Mensal 1.518,00 121,44 0,00 0,00 0,00 121,44
02/2025 FRANCISCA COSTA DE OLIVEIRA 16 796.585.632-87 101 20/03/2025 Mensal 1.518,00 121,44 0,00 0,00 0,00 121,44
02/2025 FRANCISCA ROSA DE SOUZA CASTELO 8 444.097.962-91 101 20/03/2025 Mensal 2.125,20 170,01 0,00 0,00 0,00 170,01
02/2025 GENISON DE OLIVEIRA DA CONCEICAO 17 058.141.652-00 101 20/03/2025 Mensal 1.518,00 121,44 0,00 0,00 0,00 121,44
02/2025 LUCIANA LOZANA DE SOUZA 4 672.241.052-87 101 20/03/2025 Mensal 1.518,00 121,44 0,00 0,00 0,00 121,44
02/2025 MARIA ELIETE SILVA DOS SANTOS 15 812.224.832-20 101 20/03/2025 Mensal 1.518,00 121,44 0,00 0,00 0,00 121,44
02/2025 MARIA MIRLENE DE SOUZA SILVA 7 391.270.792-87 101 20/03/2025 Mensal 2.525,20 202,01 0,00 0,00 0,00 202,01
02/2025 MARIA ROCINEIDE CRUZ DE LIMA SALES 6 629.353.992-34 101 20/03/2025 Mensal 1.518,00 121,44 0,00 0,00 0,00 121,44
02/2025 MIRIAN DE SOUZA SILVA 14 339.816.202-91 101 20/03/2025 Mensal 1.518,00 121,44 0,00 0,00 0,00 121,44
02/2025 NAYARA DA SILVA VITOR 5 010.048.942-79 101 20/03/2025 Mensal 1.518,00 121,44 0,00 0,00 0,00 121,44
02/2025 ROSEMI BRAZ LIMA 12 016.164.272-13 101 20/03/2025 Mensal 1.518,00 121,44 0,00 0,00 0,00 121,44
Total do Tomador 10.918.674/0001-23 22.866,40 1.829,30 0,00 0,00 0,00 1.829,30
Total do Estabelecimento 12.013.484/0001-92 22.866,40 1.829,30 0,00 0,00 0,00 1.829,30
Total FGTS 22.866,40 1.829,30 0,00 0,00 0,00 1.829,30
Todos os valores exibidos estéo expressos em reais (R$). Relatério Emitido em: 06/03/2025 13:49:13 (Brasilia). Pagina 1 de 5



( FGTS Detalhe da Guia Emitida

Digital

Empregador: 12.013.484 Nome Empregador: VERTICALIZE SERVICOS LTDA Qtd. Trabalhadores FGTS: 14 Origem: Gestdo de Guias

Vencimento da Guia:  20/03/2025 Total Parcelado: 0,00 Total da Guia (FGTS):
Ndmero da Guia: 0125030658029657-2 Data Emisséo: 06/03/2025 13:48:52 (Brasilia) Emitida por: 12.013.484/0001-92 - VERTICALIZE SERVICOS

Relagéo de Categorias

1.829,30

Estabelecimento: 12.013.484/0001-92

Comp. Apuragdo Categoria _ Base Remuneracao porq pensalnaGuia 1o Rescisorio na I, GEmpEEEe Juros Atualiz. Monetaria Multa
Total Guia na Guia

02/2025 101 14 22.866,40 1.829,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total FGTS 22.866,40 1.829,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Descrigéo das categorias:

101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado piblico da administragao direta ou indireta contratado pela CLT
102 - Empregado - Trabalhador rural por pequeno prazo da Lei 11.718/2008

103 - Empregado - Aprendiz

104 - Empregado - Doméstico

105 - Empregado - Contrato a termo firmado nos termos da Lei 9.601/1998

106 - Trabalhador temporério - Contrato nos termos da Lei 6.019/1974

107 - Empregado - Contrato de trabalho Verde e Amarelo - sem acordo para antecipago mensal da multa resciséria do FGTS

108 - Empregado - Contrato de trabalho Verde e Amarelo - com acordo para antecipaco mensal da multa resciséria do FGTS

111 - Empregado - Contrato de trabalho intermitente

201 - Trabalhador avulso portuério

202 - Trabalhador avulso néo portuario

301 - Servidor publico titular de cargo efetivo, magistrado, ministro de Tribunal de Contas, conselheiro de Tribunal de Contas e membro do Ministério Piblico
302 - Servidor publico ocupante de cargo exclusivo em comiss&o

303 - Exercente de mandato eletivo

304 - Servidor publico exercente de mandato eletivo, inclusive com exercicio de cargo em comisséo

305 - Servidor publico indicado para conselho ou érgéo deliberativo, na condicéo de representante do governo, 6rgao ou entidade da administragao publica
306 - Servidor publico contratado por tempo determinado, sujeito a regime administrativo especial definido em lei propria

307 - Militar

308 - Conscrito

309 - Agente publico - Outros

310 - Servidor pablico eventual

311 - Ministros, juizes, procuradores, promotores ou oficiais de justica a disposigao da Justica Eleitoral

312 - Auxiliar local

401 - Dirigente Sindical - informagéo prestada pelo sindicato

410 - Trabalhador cedido/exercicio em outro 6rgaoljuiz auxiliar - Informagéo prestada pelo cessionario/destino

701 - Contribuinte individual - Auténomo em geral, exceto se enquadrado em uma das demais categorias de contribuinte individual

711 - Contribuinte - Transportador de p:

712 - Contribuinte individual - Transportador autonomo de carga

721 - Contribuinte individual - Diretor ndo empregado, com FGTS

722 - Contribuinte individual - Diretor ndo empregado, sem FGTS

723 - Contribuinte individual - Empresario, s6cio e membro de conselho de administragéo ou fiscal

731 - Contribuinte individual - Cooperado que presta servicos por intermédio de cooperativa de trabalho

734 - Contribuinte individual - Transportador cooperado que presta servicos por intermédio de cooperativa de trabalho

738 - Contribuinte - do filiado a coop de produgao

741 - Contribuinte -

751 - Contribuinte individual - Magistrado classista temporario da Justia do Trabalho ou da Justiga Eleitoral que seja aposentado de qualquer regime previdenciério
761 - Contribuinte individual - Associado eleito para diregdo de cooperativa, associagio ou entidade de classe de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico ou administrador eleito para exercer atividade de diregéo condominial, desde que recebam remuneragio
771 - Contribuinte individual - Membro de conselho tutelar, nos termos da Lei 8.069/1990

781 - Ministro de confisséo religiosa ou membro de vida consagrada, de congregago ou de ordem religiosa

901 - Estagidrio

902 - Médico residente

903 - Bolsista, nos termos da Lei 8.958/1994

904 - Participante de curso de formagéo, como etapa de concurso publico, sem vinculo de emprego/estatutério

905 - Atleta néo profissional em formagéo que receba bolsa

Total

1.829,30
1.829,30

Todos os valores exibidos estéo expressos em reais (R$). Relatério Emitido em: 06/03/2025 13:49:13 (Brasilia).
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( FGTS Detalhe da Guia Emitida

Digital

Empregador: 12.013.484 Nome Empregador: VERTICALIZE SERVICOS LTDA Qtd. Trabalhadores FGTS: 14 Origem: Gestdo de Guias

Vencimento da Guia:  20/03/2025 Total Parcelado: Total da Guia (FGTS): 1.829,30
Numero da Guia: 0125030658029657-2 Data Emisséo: 06/03/2025 13:48:52 (Brasilia) Emitida por: 12.013.484/0001-92 - VERTICALIZE SERVICOS

Relacdo de Estabelecimentos

Comp. Apuragéo Estabelecimento Qtd. Trabalhadores e Remuner_?gi(l)l FGTS Mensal na Guia FOIE Rescisérigur}: Mgl Comper:]s;agl::: Juros Atualiz. Monetaria Multa Total

02/2025 12.013.484/0001-92 14 22.866,40 1.829,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.829,30

Total FGTS 22.866,40 1.829,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.829,30

Todos os valores exibidos estéo expressos em reais (R$). Relatério Emitido em: 06/03/2025 13:49:13 (Brasilia). Péagina 3de 5



( FGTS Detalhe da Guia Emitida

Empregador: 12.013.484 Nome Empregador: VERTICALIZE SERVICOS LTDA Qtd. Trabalhadores FGTS: 14 Origem: Gestdo de Guias
Vencimento da Guia:  20/03/2025 Total Parcelado: 0,00 Total da Guia (FGTS): 1.829,30
Namero da Guia: 0125030658029657-2 Data Emisséo: 06/03/2025 13:48:52 (Brasilia) Emitida por: 12.013.484/0001-92 - VERTICALIZE SERVICOS

Relacédo de Tipos de Valor

Estabelecimento: 12.013.484/0001-92

Comp. ) Qtd. Base Remuneragcdo FGTS Mensal FGTS Rescisério Ind. Compensatéria Atualiz.
Apuracéo D Gl Vet Trabalhadores Total na Guia na Guia na Guia S Monetéria Ml gl
02/2025 11 - FGTS mensal 14 22.866,40 1.829,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.829,30
Total FGTS 22.866,40 1.829,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.829,30

Todos os valores exibidos estéo expressos em reais (R$). Relatério Emitido em: 06/03/2025 13:49:13 (Brasilia). Péagina 4 de 5



( FGTS

Digital

Detalhe da Guia Emitida

Qtd. Trabalhadores FGTS: 14 Origem:

Gestéo de Guias

Empregador: 12.013.484 Nome Empregador: VERTICALIZE SERVICOS LTDA
Vencimento da Guia:  20/03/2025 Total Parcelado: 0,00 Total da Guia (FGTS): 1.829,30
Numero da Guia: 0125030658029657-2 Data Emisséo: 06/03/2025 13:48:52 (Brasilia) Emitida por: 12.013.484/0001-92 - VERTICALIZE SERVICOS
Relagdo de Tomadores de Servigo
Tomador: 10.918.674/0001-23
Comp. Apuragéao Qtd. Trabalhadores Base Remuneragéao Total FGTS Mensal na Guia IFeS Rescisérigur}zaa s Compensatérigur}: Juros Atualiz. Monetaria Multa Total
02/2025 14 22.866,40 1.829,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.829,30
Total FGTS 22.866,40 1.829,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.829,30
Relatério Emitido em: 06/03/2025 13:49:13 (Brasilia). Péagina5de 5

Todos os valores exibidos estéo expressos em reais (R$).



